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หลักเกณฑ์และข้ันตอนการให้สิทธิผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุม 
และเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเข้ารับการเลือกต้ังเป็นกรรมการในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

 
บริษัท ลอนดร้ี ยู จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ดําเนินธุรกิจโดยยึดหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ดังน้ันใน

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัท จึงเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมีส่วนร่วมในการเสนอวาระการประชุมผู้ถือ
หุ้น และเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกต้ังเป็นกรรมการได้ล่วงหน้า ซ่ึงถือเป็นส่วนหน่ึงของการกํากับ
ดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance) และเพ่ือเป็นการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเป็นธรรมและเท่า
เทียมกัน ดังน้ัน เพ่ือให้มีข้ันตอนและวิธีการพิจารณาท่ีชัดเจน และโปร่งใส บริษัทจึงได้กําหนดหลักเกณฑ์และ
ข้ันตอนการให้สิทธิผู้ถือหุ้นในการเสนอวาระการประชุมสําหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น และการเสนอช่ือกรรมการ
ล่วงหน้าดังน้ี 
 
1. คุณสมบัติของผู้ถือหุ้น 
 ผู้ถือหุ้นรายเดียวหรือหลายรายท่ีจะเสนอวาระการประชุม หรือเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับการพิจารณา
เลือกต้ังเป็นกรรมการต้องมีคุณสมบัติ ดังน้ี 

ต้องเป็นผู้ถือหุ้น และมีสิทธิออกเสียนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของจํานวนสิทธิออกเสียงท้ังหมด
ของบริษัท โดยต้องถือหุ้นในบริษัทตามสัดส่วนดังกล่าวต่อเน่ืองมาไม่น้อยกว่า 1 ปี จนถึงวันท่ีเสนอระเบียบวาระ
การประชุม หรือเสนอช่ือบุคคลเพ่ือพิจารณาเลือกต้ังเป็นกรรมการ และถือหุ้นต่อเน่ืองจนถึงวันท่ีกําหนดรายช่ือผู้
ถือหุ้น (Record Date) เพ่ือกําหนดสิทธิในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นในปีน้ัน 

กรณีผู้ถือหุ้นหลายรายรวมกันเสนอวาระการประชุม หรือเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกต้ังเป็น
กรรมการผู้ถือหุ้นทุกรายต้องกรอก “แบบเสนอวาระการประชุมผู้ถือหุ้น” หรือ “แบบเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับการ
พิจารณาเลือกต้ังเป็นกรรมการ” (แล้วแต่กรณี) และลงลายมือช่ือไว้เป็นหลักฐาน แล้วรวมส่งเป็นชุดเดียวกัน 
 
2. การเสนอวาระการประชุม 

2.1 เร่ืองท่ีจะไม่บรรจุเป็นวาระการประชุมผู้ถือหุ้น ได้แก่ 
- เร่ืองท่ีขัดกับกฎหมาย กฎระเบียบ หลักเกณฑ์ของหน่วยงานราชการ หรือหน่วยงานท่ีกํากับ

ดูแลบริษัท หรือไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ มติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น การกํากับดูแล
กิจการท่ีดีของบริษัท 

- เร่ืองท่ีเก่ียวกับการดําเนินธุรกิจปกติของบริษัท เว้นแต่เป็นเร่ืองท่ีแสดงให้เห็นอย่างชัดเจนถึง
ความผิดปกติ 

- เร่ืองท่ีอยู่นอกเหนืออํานาจท่ีบริษัทจะดําเนินการ 
- เร่ืองท่ีผู้ถือหุ้นเคยเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาในรอบ 12 เดือนท่ีผ่านมา และเร่ือง

ดังกล่าวได้รับมติสนับสนุนด้วยคะแนนเสียงน้อยกว่าร้อยละ 10 ของจํานวนสิทธิออกเสียง
ท้ังหมดของบริษัท โดยท่ีข้อเท็จจริงในเร่ืองน้ันยังไม่ได้เปล่ียนแปลงอย่างมีนัยสําคัญ 

- เร่ืองท่ีไม่ก่อให้เกิดประโยชน์ หรือเร่ืองท่ีอาจก่อให้เกิดความเสียหายอย่างมีนัยสําคัญต่อผู้ถือ
หุ้นโดยรวม หรือเป็นไปเพ่ือผลประโยชน์ของบุคคลหรือกลุ่มบุคคลในโดยเฉพาะ 

- เร่ืองท่ีผู้ถือหุ้นให้ข้อมูลไม่ครบถ้วน หรือไม่ถูกต้อง หรือไม่สามารถติดต่อได้ หรือไม่ปฏิบัติตาม
เกณฑ์ท่ีบริษัทกําหนด 

- เร่ืองท่ีคณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่าไม่มีความจําเป็นท่ีจะต้องบรรจุวาระ 
 

2.2 ข้ันตอนการพิจารณา 
- ผู้ถือหุ้นท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อ 1. ต้องจัดทําและนําส่ง “แบบเสนอวาระการประชุมผู้ถือ

หุ้น” (สามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์มได้ท่ีเว็บไซต์ของบริษัท) พร้อมท้ังเอกสารประกอบการ
พิจารณาต่าง ๆ ท่ีครบถ้วนและถูกต้องมายังเลขานุการบริษัท ภายในวันท่ี 30 ธันวาคม ของ
ทุกปี และต้องระบุให้ชัดเจนว่าเป็นเร่ืองท่ีเสนอเพ่ือทราบ เพ่ือพิจารณา หรือเพ่ือนุมัติ แล้วแต่
กรณี ตามท่ีอยู่ดังน้ี 
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เลขานุการบริษัท 
บริษัท ลอนดร้ี ยู จํากัด (มหาชน) 
เลขท่ี 689 หมู่ท่ี 10 ตําบลสําโรงเหนือ 
อําเภอเมืองสมุทรปราการ 
จังหวัดสมุทรปราการ 10270  
 
ท้ังน้ี ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอวาระการประชุมผู้ถือหุ้นอย่างไม่เป็นทางการได้ท่ี 
E-mail: comsec@laundry-you.com 
 

- เลขานุการบริษัทจะพิจารณากล่ันกรองในเบ้ืองต้นก่อนนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท ซ่ึง
จะต้องไม่มีลักษณะเข้าข่ายตามเร่ืองท่ีจะไม่บรรจุเป็นวาระการประชุมตามข้อ 2.1 และหากผู้ถือ
หุ้นไม่สามารถจัดส่งเอกสารท่ีครบถ้วนและถูกต้องได้ภายในเวลาท่ีบริษัทกําหนด บริษัทจะถือว่า
ผู้ถือหุ้นไม่ใช้สิทธิในการเสนอวาระการประชุมผู้ถือหุ้น 

- คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาความจําเป็นและเหมาะสมของวาระการประชุมท่ีผู้ถือหุ้นเสนอว่า
ควรบรรจุเป็นวาระการประชุมผู้ถือหุ้นหรือไม่ โดยถือมติของคณะกรรมการบริษัทเป็นท่ีส้ินสุด 

- เร่ืองท่ีผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทจะได้รับการบรรจุเป็นวาระการประชุมใน
หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นโดยจะแจ้งว่าเป็นวาระท่ีกําหนดโดยผู้ถือหุ้นพร้อมข้อคิดเห็นของ
คณะกรรมการบริษัท สําหรับเร่ืองท่ีไม่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท บริษัท
จะแจ้งเป็นเร่ืองเพ่ือทราบ และช้ีแจงเหตุผลในการประชุมผู้ถือหุ้น หรือช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลอ่ืนท่ีเหมาะสมต่อไป 

 
3. การเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกต้ังเป็นกรรมการ 

3.1 คุณสมบัติของกรรมการบริษัท 
- มีคุณสมบัติท่ีไม่ขัดกับพระราชบัญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ .ศ . 2535 พระราชบัญญัติ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 กฎหมาย ประกาศ ข้อบังคับ กฎและระเบียบต่างๆ 
ของหน่วยงานราชการ หรือหน่วยงานท่ีกํากับดูแลบริษัท หรือไม่ขัดกับวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ 
มติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น การกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท 

- มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ท่ีจะดําเนินธุรกิจของบริษัทได้ 
- มีความรับผิดชอบและมีเวลาอย่างเพียงพอสําหรับการปฏิบัติภารกิจของกรรมการบริษัท 

รวมถึงสามารถเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการได้อย่างสม่ําเสมอ 
 

3.2 ข้ันตอนการพิจารณา 
- ผู้ถือหุ้นท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อ 1. ต้องจัดทําและนําส่ง “แบบเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับการ

พิจารณาเลือกต้ังเป็นกรรมการ” (สามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์มได้ท่ีเว็บไซต์ของบริษัท) 
พร้อมท้ังเอกสารประกอบการพิจารณาต่าง ๆ ท่ีครบถ้วนและถูกต้องมายังเลขานุการบริษัท 
ภายในวันท่ี 30 ธันวาคม ของทุกปี ตามท่ีอยู่ดังน้ี 
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ท้ังน้ี ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกต้ังเป็นกรรมการอย่างไม่เป็น
ทางการได้ท่ี 
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E-mail: comsec@laundry-you.com 
- เลขานุการบริษัทจะพิจารณากล่ันกรองในเบ้ืองต้นก่อนนําเสนอต่อคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน และหากผู้ถือหุ้นไม่สามารถจัดส่งเอกสารท่ีครบถ้วนและถูกต้องได้ภายใน
เวลาท่ีบริษัทกําหนด บริษัทจะถือว่าผู้ถือหุ้นไม่ใช้สิทธิในการเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับการพิจารณา
เลือกต้ังกรรมการ 

- คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลดังกล่าวและให้
ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาว่าควรเสนอรายช่ือบุคคลดังกล่าวเพ่ือรับการ
เลือกต้ังในการประชุมผู้ถือหุ้นหรือไม่ โดยถือมติของคณะกรรมการบริษัทเป็นท่ีส้ินสุด 

- บุคคลท่ีได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทน้ันจะได้รับการบรรจุช่ือในวาระการ
เลือกต้ังกรรมการ โดยจะแจ้งในหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นว่าเป็นผู้ท่ีได้รับการเสนอช่ือจากผู้
ถือหุ้นพร้อมความคิดเห็นของคณะกรรมการบริษัท สําหรับบุคคลท่ีไม่ได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนหรือคณะกรรมการบริษัท บริษัทจะแจ้บเป็นเร่ือง
เพ่ือทราบ และช้ีแจงเหตุผลในการประชุมผู้ถือหุ้น หรือช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลอ่ืนท่ีเหมาะสม
ต่อไป 

 
 


