
 

  

นโยบายกาํกบัดูแลการดาํเนินงานของบริษทั

ย่อยและบริษทัร่วม 

 หนา้ที' 1 / 3 

 

  

 

 

 

นโยบายกาํกบัดูแลการดาํเนินงานของบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 

บริษทั ลอนดรี,  ยู จาํกดั (มหาชน) ไดก้าํหนดแนวทางสําคญัสําหรับการกาํกบัดูแลการดาํเนินงานของบริษทัย่อยและ

บริษทัร่วม เพืDอให้บริษทัสามารถบริหารจดัการกิจการและกาํกบัดูแลบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมให้สอดคลอ้งกบันโยบายต่างๆ 

ของบริษทั และเพืDอให้เป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยบริษทัมหาชน กฎหมายหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ตลอดจนประกาศ 

ขอ้บงัคบั และหลกัเกณฑต่์างๆ ทีDเกีDยวขอ้งของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยมีรายละเอียดดงันี,  

คาํนิยาม 

ขอ้ความหรือคาํใดๆ ทีDใชใ้นนโยบายฉบบันี,  ใหมี้ความหมายดงัต่อไปนี,  

“บริษทั” หมายถึง บริษทั ลอนดรี,  ย ูจาํกดั (มหาชน) 

“บริษทัย่อย” หมายถึง บริษทัทีDมีลกัษณะใดลกัษณะหนึDงดงันี,   

(ก) บริษทัทีDบริษทั ลอนดรี,  ย ูจาํกดั (มหาชน) มีอาํนาจควบคุมกิจการ 

(ข) บริษทัทีDบริษทัตาม (ก) มีอาํนาจควบคุมกิจการ 

(ค) บริษทัทีDอยูภ่ายใตอ้าํนาจควบคุมกิจการของบริษทัตาม (ข) ต่อไปเป็นทอด ๆ โดยเริDมจากการอยู ่ภายใต้

อาํนาจควบคุมกิจการของบริษทัตาม (ข)  

“บริษัทร่วม” หมายถึง บริษทัทีDบริษทั ลอนดรี,  ยู จาํกดั (มหาชน) หรือบริษทัย่อยมีอาํนาจในการมีส่วนร่วมตดัสินใจเกีDยวกบั

นโยบายทางการเงินและการดาํเนินงานของบริษทั แต่ไม่ถึงระดบัทีDจะมีอาํนาจควบคุมนโยบายดงักล่าว และไม่ถือเป็นบริษทัยอ่ย

หรือกิจการร่วมคา้ 

“คณะกรรมการบริษทั” หมายถึง คณะกรรมการบริษทัของบริษทั ลอนดรี,  ย ูจาํกดั (มหาชน)  

“คณะกรรมการของบริษทัย่อยและบริษทัร่วม” หมายถึง คณะกรรมการบริษทัของบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม  

“อาํนาจควบคุมกจิการ” หมายถึง การมีความสมัพนัธ์ในลกัษณะใดลกัษณะหนึDงดงันี,  

(ก) การถือหุน้ทีDมีสิทธิออกเสียงในบริษทัเกินกวา่ร้อยละหา้สิบของจาํนวนสิทธิออกเสียงทั,งหมดของบริษทันั,น  

(ข) การมีอาํนาจควบคุมคะแนนเสียงส่วนใหญ่ในทีDประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทั ไม่ว่าโดยตรงหรือโดยออ้ม หรือไม่ว่า

เพราะเหตุอืDนใด 

(ค) การมีอาํนาจควบคุมการแต่งตั,งหรือถอดถอนกรรมการตั,งแต่กึDงหนึD งของกรรมการทั,งหมด ไม่ว่าโดยตรงหรือโดย

ออ้ม 

 

แนวทางปฏบิัต ิ 

1. การบริหารจดัการบริษทัยอ่ย และบริษทัร่วม 

1.1. บริษทัจะส่งบุคคลทีDเป็นตวัแทนของบริษทัเขา้ไปเป็นกรรมการในแต่ละบริษทัย่อยและบริษทัร่วม ตาม

สัดส่วนการถือหุ้นในแต่ละบริษทั หรือตามเงืDอนไขทีDไดต้กลงกนัตามสัญญา อยา่งไรก็ดี การส่งตวัแทนของ

บริษทัเขา้ไปเป็นกรรมการในแต่ละบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม จะตอ้งไดรั้บการพิจารณาและเห็นชอบโดยทีD
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ประชุมคณะกรรมการบริษัท หรืออาํนาจอนุมัติ (Delegation of Authority) ทีDได้รับอนุมัติจากทีDประชุม

คณะกรรมการบริษทัแลว้ โดยคาํนึงถึงความเหมาะสมของแต่ละธุรกิจ 

1.2. ขอบเขตหน้าที, และความรบัผดิชอบของกรรมการ และผูบ้รหิารซึ,งเป็นตวัแทนของบรษิทัฯ ในบรษิทัยอ่ย 
และบรษิทัรว่ม 

(ก) กรรมการ และผู้บริหารของบริษัทย่อย และบริษัทร่วมมีขอบเขตอํานาจหน้าที, และความ
รบัผดิชอบที,สําคญัตามวตัถุประสงค์ ข้อบงัคบั มติที,ประชุมคณะกรรมการ และมติที,ประชุม 
ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัยอ่ย และบรษิทัรว่มนั Qน  

(ข) กรรมการ และผูบ้รหิารของบรษิทัยอ่ย และบรษิทัรว่มตอ้งทาํหน้าที,อยา่งดทีี,สดุเพื,อผลประโยชน์
ของบรษิทัยอ่ย และบรษิทัรว่ม และใหส้อดคลอ้งกบันโยบาย และแผนการดาํเนินธรุกจิของบรษิทั
ฯ เพื,อสนบัสนุนใหก้ลุ่มบรษิทัสามารถบรรลุวตัถุประสงค ์และเป้าหมายระยะยาว รวมถงึใชดุ้ลย
พนิิจในการบรหิารจดัการบรษิทัย่อย และบรษิทัร่วมเพื,อประโยชน์ของบรษิทัย่อย บรษิทัร่วม 
และกลุ่มบรษิทัในภาพรวม รวมทั Qงรายงานความคบืหน้าของผลการดําเนินงานเพื,อเสนอต่อ
คณะกรรมการบรษิทัเพื,อรบัทราบ และพจิารณาอยา่งสมํ,าเสมอ  

(ค) กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัย่อยมหีน้าที,ดูแลใหบ้รษิทัย่อยมรีะบบการควบคุมภายในและ
ระบบบรหิารความเสี,ยงที,เหมาะสม มปีระสทิธภิาพ และรดักุมเพยีงพอ 

(ง) กรรมการของบรษิทัย่อยต้องดูแลมใิหบุ้คคลที,มสี่วนได้เสยีในเรื,องใด หรอืมคีวามขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์กบับรษิทัยอ่ยไมว่า่ทางตรง หรอืทางออ้มมสีว่นรว่มในการอนุมตัเิรื,องนั Qน 

(จ) กรรมการของบรษิทัย่อยต้องดูแล และดําเนินการที,จําเป็นในการจดัใหม้กีารกําหนด ทบทวน 
และปรบัปรุงนโยบาย และแผนงานที,สาํคญัต่างๆ ที,เกี,ยวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัยอ่ย
ใหเ้ป็นปัจจุบนั และเหมาะสมกบัลกัษณะการประกอบธุรกจิอย่างสมํ,าเสมอ และสอดคล้องกบั
นโยบาย และแผนงานที,สาํคญัของบรษิทัที,อาจเปลี,ยนแปลงไป  

(ฉ) กรรมการของบรษิทัยอ่ยตอ้งพจิารณา ตดิตาม ใหค้าํแนะนําที,จาํเป็นแก่บรษิทัยอ่ย ในการจดัให้
มรีะบบการทาํงานที,ชดัเจนมปีระสทิธภิาพ และประสทิธผิลในการดาํเนินธรุกจิ  

(ช) กรรมการของบรษิทัย่อยตอ้งเสนอใหท้ี,ประชุมคณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตังิบประมาณ
ประจาํปีของบรษิทัย่อย ก่อนที,บรษิทัย่อยจะจดัประชุมคณะกรรมการบรษิทัของบรษิทัย่อย เพื,อ
อนุมตังิบประมาณประจําปีเว้นแต่เป็นกรณีที,ได้มกีารกําหนดไว้ในอํานาจอนุมตั ิ(Delegation of 

Authority) ของบรษิทัยอ่ยที,ไดร้บัอนุมตัจิากที,ประชมุคณะกรรมการบรษิทัแลว้ 

 

2. คณะกรรมการของบริษทัมีหนา้ทีDในการกาํกบัดูแลบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมแต่ละบริษทั ภายใตข้อบเขตดงัต่อไปนี,  

2.1 กาํกบัดูแลให้คณะกรรมการของบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมแต่ละบริษทั ปฏิบติัหนา้ทีDให้เป็นไปตามกฎหมาย 

วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบั ตลอดจนมติคณะกรรมการ และมติทีDประชุมผูถื้อหุน้ รวมทั,งเป็นไปตามนโยบาย

การกาํกบัดูแลกิจการทีDดีและจรรยาบรรณธุรกิจดว้ยความซืDอสัตยสุ์จริต (Duty of Loyalty) ความระมดัระวงั 

(Duty of Care) มีความรับผดิชอบ (Accountability) และมีจริยธรรม (Ethics) 
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2.2 ติดตามผลการดาํเนินงานดา้นต่างๆ ของบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมอยา่งต่อเนืDอง รวมถึงให้คาํแนะนาํเพืDอให้

มัDนใจว่าการดาํเนินงานของบริษทัย่อยและบริษทัร่วม เป็นไปตามเป้าหมายทีDกาํหนด และสามารถจดัการ

อุปสรรคปัญหาทีDอาจเกิดขึ,นได ้อยา่งทนัเวลาและเหมาะสม  

2.3 พิจารณา ติดตาม และใหค้าํแนะนาํเพืDอใหบ้ริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม มีระบบควบคุมภายใน รวมถึงระบบการ

ทาํงานทีDมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการดาํเนินธุรกิจ 

2.4  พิจารณา ติดตาม และดาํเนินการในการจดัใหมี้การทบทวนและปรับปรุงนโยบาย และแผนงานทีDสาํคญัต่างๆ 

ทีDเกีDยวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจของบริษทัย่อยและบริษทัร่วม ให้เป็นปัจจุบนัและเหมาะสมกบัสภาพธุรกิจ

อยา่งสมํDาเสมอ  

3. บริษทัจะกาํหนดแผนงานและดาํเนินการเพืDอทาํใหม้ัDนใจไดว้า่บริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม มีการเปิดเผยขอ้มูลเกีDยวกบัผล

การดาํเนินงานและฐานะทางการเงิน รวมถึงขอ้มูลต่างๆ ทีDตอ้งเปิดเผยแก่หน่วยงานกาํกบัดูแล หน่วยงานราชการต่างๆ 

ทีDเกีDยวขอ้ง และนกัลงทุนภายนอก รวมถึงสาธารณชน ทีDมีความถูกตอ้ง ครบถว้น และเชืDอถือได ้

4.  ในกรณีทีDบริษทัย่อยและบริษทัร่วม มีความจาํเป็นตอ้งเขา้ทาํรายการทีDเกีDยวโยงกนั หรือรายการทีDอาจก่อให้เกิดความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ บริษทัจะตอ้งติดตามให้บริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม เขา้ทาํรายการดว้ยความโปร่งใสและเป็น

ธรรม โดยบริษทัจะปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์ว่าดว้ยการทาํรายการทีDเกีDยวโยงกนัและรายการไดม้าและจาํหน่ายไปซึD ง

สินทรัพย ์ซึD งกาํหนดโดยหน่วยงานกาํกบัดูแลทีDเกีDยวขอ้งอยา่งเคร่งครัด ซึ,งจะสง่ผลใหบ้รษิทัฯ มหีน้าที,ตอ้งขออนุมตัทิี,

ประชมุคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอื ขออนุมตัจิากที,ประชมุผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ และ/หรอื ขออนุมตัจิากหน่วยงาน
ที,เกี,ยวขอ้งตามกฎหมายก่อนการเขา้ทํารายการ บรษิทัย่อยจะเขา้ทํารายการ หรอืดําเนินการนั Qนไดต้่อเมื,อไดร้บั
อนุมตัจิากที,ประชุมคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอื ที,ประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทั และ/หรอื หน่วยงานที,เกี,ยวขอ้ง 
(แลว้แต่กรณ)ี เป็นที,เรยีบรอ้ยแลว้ 

5.  บริษทัจะดาํเนินการทีDจาํเป็นและติดตามให้บริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม มีระบบในการเปิดเผยขอ้มูลและระบบควบคุม

ภายในทีDเพียงพอและเหมาะสมในการดาํเนินธุรกิจ  

 

การทบทวนนโยบาย  

เลขานุการบริษทั ตอ้งทบทวนนโยบายฉบบันี, เป็นประจาํทุกปีหรือตามความเหมาะสม โดยตอ้งเสนอใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ 

และคณะกรรมการบริษทั พิจารณาอนุมติัตามลาํดบั  


