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นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษทัในฐานะผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลตามพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ("กฎหมายว่าดว้ยการ

คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล") ใหค้วามสาํคญัและเคารพต่อขอ้มูลส่วนบุคคลซึHงไดม้าจากบุคคลทีHมีปฏิสมัพนัธ์กบับริษทั จึงไดจ้ดัทาํ

นโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลฉบบันีR ขึRนเพืHอใชเ้ป็นกรอบการบริหารจดัการขอ้มูลส่วนบุคคล และกาํหนดหลกัปฏิบติัทีHสาํคญั

ซึH งเกีHยวขอ้งกบัการเก็บรวบรวม การใช ้หรือการเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล ให้เป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลส่วน

บุคคลอยา่งถูกตอ้ง ไม่วา่ขอ้มูลนัRนจะอยูใ่นรูปแบบใดกต็าม 

 

1. การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 
บริษทัจะทาํการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลซึH งขึRนอยู่กบัความสัมพนัธ์ระหว่างเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลกบับริษทั เป็น

สาํคญั โดยจะแบ่งตามกลุ่มเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลในแต่ละประเภทกิจกรรมทีHเกีHยวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจของบริษทั เช่น ลูกคา้ 

พนัธมิตรหรือผูที้Hติดต่อธุรกิจกบับริษทั บุคลากรของบริษทัผูส้มคัรงาน ฝึกงาน หรือบุคคลอืHนใดทีHบุคคลดงักล่าวไดใ้ห้ขอ้มูลไว ้ 

ผูถื้อหุน้หรือตวัแทนของบุคคลดงักล่าวผูเ้ยีHยมชมหรือใชบ้ริการเวบ็ไซตบ์ริษทั เป็นตน้ 

ทัR งนีR  สําหรับรายละเอียดประเภทขอ้มูลส่วนบุคคลทีHใช้ในการประมวลผล วตัถุประสงค์และฐานทางกฎหมายในการ

ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล การแบ่งปันและเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล และระยะเวลาในการเกบ็รักษาขอ้มูลส่วนบุคคล บริษทัได้

มอบหมายให้เจา้หน้าทีHคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล เป็นผูรั้บผิดชอบพิจารณาในการออกหลกัเกณฑ์ ประกาศ ระเบียบ ตามทีH

กฎหมายกาํหนดไว ้ทัRงนีR  เพืHอนาํไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบติังานตามนโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล และกฎหมายทีH

เกีHยวขอ้งตามความเหมาะสมต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษทั ต่อไป 

 

2. วธีิการเกบ็รวบรวมและรับข้อมูลส่วนบุคคล 
บริษทัเกบ็รวมรวมหรือไดม้าซึHงขอ้มูลส่วนบุคคลจากหลายแหล่งทีHมาของขอ้มูล ดงัต่อไปนีR  

2.1. ขอ้มูลส่วนบุคคลทีHเกบ็รวมรวมหรือไดม้าจากเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลโดยตรง 
2.2. ขอ้มูลส่วนบุคคลทีHเกบ็รวบรวมหรือไดม้าจากเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลโดยอตัโนมติั 

2.3. ขอ้มูลส่วนบุคคลทีHเกบ็รวบรวมหรือไดรั้บมาจากแหล่งอืHนนอกจากเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล 

 

3. ข้อมูลส่วนบุคคลที<เกบ็รวบรวม 

ขอ้มูลส่วนบุคคลทีHบริษทัเกบ็รวมรวมหรือไดม้าซึH งขอ้มูลส่วนบุคคล ไม่วา่จะเป็นขอ้มูลส่วนบุคคลทีHไดรั้บจากเจา้ของขอ้มูล

ส่วนบุคคลโดยตรง หรือเกบ็รวบรวมโดยอตัโนมติั หรือทีHไดรั้บมาจากบุคคลภายนอก ทัRงนีR ขึRนอยูก่บัความสมัพนัธ์ทีHเจา้ของขอ้มูล

มีกบับริษทั อยา่งไรกต็าม ประเภทของขอ้มูลส่วนบุคคลดงัต่อไปนีR เป็นเพียงกรอบการเกบ็รวบรวมหรือไดม้าซึH งขอ้มูลส่วนบุคคล

ของบริษทัเฉพาะขอ้มูลทีHเกีHยวขอ้งกบัเจา้ของขอ้มูลในแต่ะละกลุ่มทีHไดไ้ชง้านหรือมีความสัมพนัธ์กบับริษทัเท่านัRน ทีHจะมีผล

บงัคบัใช ้อาทิเช่น ขอ้มูลส่วนตวั ขอ้มูลส่วนบุคคลทีHมีความอ่อนไหว ขอ้มูลการติดต่อ ขอ้มูลเกีHยวกบัการเงิน ขอ้มูลเกีHยวกบัการใช้
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งานระบบเวบ็ไซต ์โปรแกรมประยุกต ์(appication) ต่างๆ ขอ้มูลทีHใชป้ระกอบเป็นหลกัฐานการทาํธุรกรรมหรือนิติกรรมต่างๆ 

ขอ้มูลเกีHยวกบับุคลากรผูส้มคัรงาน หรือลูกจา้ง 

 

4. วตัถุประสงค์ และฐานทางกฎหมายในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษทัจะพิจารณาและกาํหนดวตัถุประสงคใ์นการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลตามความสมัพนัธ์ระหวา่งเจา้ของขอ้มูลส่วน

บุคคลกบับริษทัเป็นสาํคญั โดยจะแบ่งตามกลุ่มเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลในแต่ละประเภทกิจกรรมทีHเกีHยวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจ

ของบริษทั 

บริษทัจะจดัเกบ็และประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลตามทีHกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลไดก้าํหนดและอนุญาต

ไว ้โดยจะพิจารณากาํหนดฐานทางกฎหมายทีHนาํมาใชใ้นการเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลตามความเหมาะสม

และตามบริบทของการดาํเนินงาน ดงันีR  

4.1. การปฏิบติัหนา้ทีHตามกฎหมาย (Legal Obligation) – เพืHอการปฏิบติัหนา้ทีHตามกฎหมายทีHเกีHยวขอ้งหรือใชบ้งัคบักบัการ

ดาํเนินธุรกิจของบริษทัในฐานะผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคล 

4.2. ความจาํเป็นเพืHอประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมาย (Legitinate Interests) - เพืHอประโยชน์อนัชอบธรรมของบริษทัและ

บุคคลอืHน โดยไม่เกินขอบเขตทีHเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลสามารถคาดหมายไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล ซึH งประโยชน์ดงักล่าว

มีความสาํคญัไม่นอ้ยไปกวา่สิทธิขัRนพืRนฐานในขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูล 

4.3. ความจาํเป็นต่อการป้องกนัหรือระงบัอนัตรายต่อชีวิต ร่างกาย หรือสุขภาพของบุคคล (Vital Interest) - เพืHอปกป้อง

ประโยชน์สาํคญัของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลหรือบุคคลอืHน ทัRงนีR  เพืHอป้องกนัหรือระงบัอนัตรายต่อชีวิต ร่างกาย หรือ

สุขภาพของบุคคล 

4.4. การปฏิบติัตามสญัญา (Contractual Basis) - เพืHอใหบ้ริษทัสามารถปฏิบติัหนา้ทีHตามสญัญา หรือดาํเนินการอนัจาํเป็นต่อ

การเขา้ทาํสัญญาระหวา่งบริษทักบัเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลทีHเป็นคู่สัญญาหรือเพืHอใชใ้นการดาํเนินการตามคาํขอของ

เจา้ของขอ้มูลก่อนเขา้ทาํสญัญา 

4.5. จดหมายเหตุ วจิยั หรือสถิติ (Historical Document. Statistic. Research) - เพืHอใหบ้รรลุวตัถุประสงคที์HเกีHยวกบัการจดัทาํ

เอกสารประวติัศาสตร์หรือจดหมายเหตุเพืHอประโยชน์สาธารณะ หรือทีHเกีHยวกบัการศึกษาวิจยั หรือสถิดิซึH งไดจ้ดัให้มี

มาตรการปกป้องทีHเหมาะสมในการคุม้ครองสิทธิเสรีภาพของเจา้ของขอ้มูล 

4.6. เพืHอการกิจของรัฐ (Public Task) - กรณีเป็นการจาํเป็นต่อการปฏิบติัหนา้ทีHในการดาํเนินภารกิจเพืHอประโยชนส์าธารณะ

ของบริษทั หรือปฏิบติัหนา้ทีHในการใชอ้าํนาจรัฐทีHไดม้อบใหแ้ก่บริษทัในฐานะผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคล 

4.7. ความยนิยอม (Consent) - เพืHอการเกบ็รวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลในกรณีทีHบริษทัจาํเป็นตอ้งไดรั้บความ

ยนิยอมและอยูภ่ายใตว้ตัถุประสงคอ์ยา่งใดๆ ทีHเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลไดไ้หไ้วแ้ก่บริษทั ซึH งไดมี้การแจง้วดัถุประสงค์

ของการเกบ็รวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลก่อนการขอความยนิยอมแลว้ 

 

5. สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 
บริษทัรับทราบและตระหนักถึงสิทธิของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลตามทีHกฎหมายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลไดก้าํหนดไว ้

ไดแ้ก่ 

5.1. สิทธิในการเพิกถอนความยนิยอม (right to withdraw consent) 
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5.2. สิทธิในการเขา้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคล (right of access) 

5.3. สิทธิในการแกไ้ขขอ้มูลส่วนบุคคลใหถู้กตอ้ง (right to rcctification) 

5.4. สิทธิในการลบ หรือทาํลายขอ้มูลส่วนบุคคล (right to crasure) 

5.5. สิทธิในการขอใหร้ะงบัการใชข้อ้มูลส่วนบุคคล (right to restrict of processing) 

5.6. สิทธิในการใหโ้อนยา้ยขอ้มูลส่วนบุคคล (right to data portability) 

5.7. สิทธิในการคดัคา้นการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล (right to object) 

การใชสิ้ทธิของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล และการพิจารฌาดาํเนินการของบริษทัในการปฏิบติัตามคาํร้องขอดงักล่าวขา้งตน้ 

ตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ทีHกาํหนดไวต้ามกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล อย่างไรก็ดีบริษทัอาจปฏิเสธในการ

ดาํเนินการตามคาํร้องขอได ้ในกรณีทีHมีเหตุตามทีHกฎหมายกาํหนด โดยเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลสามารถใชสิ้ทธิขา้งตน้ ตาม

ขัRนตอนการดาํเนินการของบริษทัทีHไดก้าํหนดไว ้โดยสามารถติดต่อไปยงัเจา้หน้าทีHคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลตามช่องทางการ

ติดต่อทีHระบุไวใ้นขอ้ 8 

 

6. การให้บริการโดยบุคคลที<สามหรือผู้ให้บริการช่วง 
บริษทัอาจทาํการมอบหมายหรือวา่จา้งบุคคลทีHสามใหเ้ป็นผูท้าํการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลแทนหรือในนามของบริษทั 

ซึH งบุคคลทีHสามดงักล่าวอาจเสนอการบริการในลกัษณะต่างๆ ทีHมีความจาํเป็นในการปฏิบติังาน เช่น การเป็นผูดู้แล (Hosting) การ

รับงานบริการช่วง (Outsourcing) หรือเป็นผูใ้หบ้ริการคลาวด ์(Cloud Computing Service / Provider) หรืองานในลกัษณะการจา้ง

ทาํของในรูปแบบอืHน 

การมอบหมายตามวรรดแรกนัRน บริษทัจะจดัให้มีสัญญาหรือขอ้ตกลงทีHเป็นลายลกัษณ์อกัษร ระบุถึงสิทธิและหน้ทีHของ

บริษทัในฐานะผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคล และบุคคลทีHสามซึHงไดรั้บมอบหมายในฐานะผูป้ระมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล รวมถึงการ

กาํหนดรายละเอียดประเภทของขอ้มูลส่วนบุคคลทีHไดม้อบหมายใหป้ระมวลผล วตัถุประสงค ์ขอบเขตในการประมวลผลซึHงระบุ

ไวใ้นสัญญาหรือข้อตกลง และข้อตกลงอืHนๆ ทีH เกีHยวข้อง (ถ้ามี) ทัR งนีR  ผูที้Hได้รับมอบหมายให้ประมวลผลมีหน้าทีHท ําการ

ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลเฉพาะขอบเขตทีHไดร้ะบุไวใ้นสัญญาหรือขอ้ตกลงดงักล่าวตามคาํสัHงของบริษทัเท่านัRน โดยไม่

สามารถทาํการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลใดๆ นอกเหนือจากคาํสัHง หรือวตัถุประสงคอื์Hนได ้

กรณีทีHผูป้ระมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลตามวรรคแรก มีการมอบหมายหรือว่าจา้งผูใ้ห้บริการช่วง(ผูป้ระมวลผลช่วง) เพืHอทาํ

การประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลแทนหรือในนามของตน ในกรณีเช่นนีR  บริษทัจะกาํกบัดูแลใหบุ้คคลทีHสามทีHไดรั้บมอบหมายใน

ฐานะผูป้ระมวลผลส่วนบุคคลจดัให้มีเอกสารขอ้ตกลงระหว่างกนักบัผูป้ระมวลผลช่วงในรูปแบบและมาตรฐานทีHไม่ตํHากว่า

ขอ้ตกลงระหวา่งบริษทักบับุคคลทีHสามในฐานะผูท้าํการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล 

 

7. หลกัการรักษาความมั<นคงปลอดภยัของข้อมูลส่วนบุคคล 
บริษทัให้ความสาํคญักบัมาตรฐานการรักษาความมัHนคงปลอดภยัของขอ้มูลส่วนบุคคลทีHเหมาะสมกบัการดาํเนินธุรกิจและ

เป็นไปตามมาตรฐานสากล โดยนาํหลกัการประเมินระดบัความเสีHยงของขอ้มูลส่วนบุคคลมาประยกุตใ์ชเ้พืHอกาํหนดมาตรการ

รักษาความปลอดภยัของขอ้มูลส่วนบุคคลภายในองค์กรตามระดับความเสีH ยงกับขอ้มูลทุกประเภท เพืHอนํามาช่วยกาํหนด

หลกัเกณฑใ์นเรืHองระบบการจดัเกบ็ และมาตรการรักษาความปลอดภยัทัRงทางภายภาพและทางเทคนิคทีHเหมาะสมกบัรูปแบบของ

ขอ้มูลส่วนบุดคลทีHไดรั้บมา ทัRงนีR  เพืHอป้องกนัขอ้มูลส่วนบุคคลจากการประมวลผลโดยไม่ไดรั้บอนุญาต หรือไม่ชอบดว้ยกฎหมาย 
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หรือการกระทาํใดๆ ทีHฝ่าฝืน หรือขดัต่อกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล และกฎหมายทีHเกีHยวขอ้ง รวมถึงการจาํกดั

การเขา้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคลหรือการจาํกดัประเภทของขอ้มูลส่วนบุคคลทีHสามารถเขา้ถึงไดจ้ากบุคคลทีHไม่ไดรั้บอนุญาต หรือไม่มี

อาํนาจหนา้ทีHตามทีHไดรั้บมอบหมาย ไม่ว่าจะเป็นพนกังาน ลูกจา้ง และตวัแทนของบริษทั เพืHอป้องกนัไม่ให้ขอ้มูลส่วนบุคคลทีH

ไดรั้บมานัRนถูกนาํไปใช ้เปิดเผย ทาํลาย หรือเขา้ถึงโดยไม่ไดรั้บอนุญาต หรือนอกเหนือจากวตัถุประสงคที์Hไดแ้จง้ต่อเจา้ของขอ้มูล

ไวแ้ลว้ โดยพนกังาน ลูกจา้ง และตวัแทนของบริษทัมีหนา้ทีHรักษาความลบัของขอ้มูลส่วนบุคคลทีHตนไดรั้บรู้จากการปฏิบติังาน

ตามอาํนาจหนา้ทีH ตลอดจนมีการกาํหนดมาตรการทางวนิยักรณีทีHมีการใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลโดยไม่ชอบ หรือฝ่าฝืนนโยบายฉบบันีR  

บริษทัยงัตระหนกัถึงความสาํคญัในเรืHองการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลซึHงตอ้งดาํเนินการโดยชอบดว้ยกฎหมาย เป็นธรรม 

และโปร่งใสตามหลกัธรรมาภิบาลขอ้มูล (Data Governance) ซึH งการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลทีHเกีHยวขอ้งกบับริษทันัRนจะ

ดาํเนินการเท่าทีHจาํเป็นและตามวตัถุประสงคที์Hชดัเจน รวมทัRงการปรับปรุงขอ้มูลส่วนบุคคลใหถู้กตอ้งและเป็นปัจจุบนั และจดัเกบ็

ขอ้มูลตามระยะเวลาเท่าทีHจาํเป็นเพืHอการดาํเนินการตามวตัถุประสงคห์รือระยะเวลาสูงสุดตามทีHกฎหมายกาํหนดไว ้โดยเมืHอหมด

ความจาํเป็นบริษทัจะดาํเนินการทาํลาย ลบหรือทาํให้ขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าวไม่สามารถระบุตวับุคคลของเจา้ของขอ้มูลส่วน

บุคคลไดอี้กต่อไป 

นอกจากนัRน กรณีทีHบริษทัมีการส่ง โอน หรือเปีดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลต่อบุคคลทีHสาม เช่น หน่วยงานราชการ นิติบุคคลอืHนทีH

เกีHยวขอ้ง ไม่ว่าเพืHอการให้บริการ ตามสัญญาหรือขอ้ตกลงในรูปแบบอืHนใด บริษทัจะดาํเนินการภายใตว้ตัถุประสงคที์Hกาํหนด 

หรือเพืHอการปฏิบติัหนที้HตามกฎหมายอืHน รวมถึงเพืHอประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมายของบริษทั หรือของบุคคลหรือนิติบุคคลอืHน

ซึH งกฎหมายกาํหนดใหก้ระทาํได ้โดยบริษทัจะจดัใหมี้มาตรการรักษาความปลอดภยัของขอ้มูลส่วนบุคคลทีHเหมาะสมและเป็นไป

ตามทีHกฎหมายกาํหนด เพืHอป้องกนัการสูญหาย เขา้ถึง ใช ้เปลีHยนแปลง แกไ้ข หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลโดยผูที้Hไม่มีอาํนาจ

หรือกระทาํโดยมิชอบ 

 

8. ช่องทางการตดิต่อ 
กรณีทีHเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลมีคาํถาม ขอ้สงสัย ขอ้เสนอแนะ หรือตอ้งการใชสิ้ทธิของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลตามทีH

ก ําหนดไว้ในนโยบายฉบับนีR  สามารถติดต่อเจ้าหน้าทีH คุ ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลได้ โดยใช้แบบฟอร์มการติดต่อตาม

เอกสารแนบทา้ยนโยบายฉบบันีR  หรือทีHปรากฏบนเวบ็ไซตข์องบริษทั (www.laundry-you.com) 

เจา้หนา้ทีHคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล (Data Protection Officer: DPO) 

สถานทีHติดต่อหรือส่งไปรษณีย ์: บริษทั ลอนดรีR  ย ูจาํกดั (มหาชน) เลขทีH 689 หมู่ทีH 10 ตาํบลสาํโรงเหนือ  

             อาํเภอเมืองสมุทรปราการ จงัหวดัสมุทรกราการ 10270  

E-mail : dpo@laundry-you.com  

 
9. การไม่ปฏบิัตติามนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
บุคลากรของบริษทัหรือผูป้ระมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลมีหนา้ทีHปฏิบติัตามนโยบายนีR  การไม่ปฏิบติัตามนโยบายอาจมีผลเป็น

ความผิดและถูกลงโทษทางวินยัตามระเบียบปฏิบติัของบริษทั หรือตามสัญญาหรือขอ้ตกลงในการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล 

แลว้แต่กรณี ซึH งขึRนอยู่กบัความสัมพนัธ์ระหว่างบริษทักบับุคคลทีHเกีHยวขอ้ง นอกจากนัRน ยงัอาจไดรั้บโทษตามทีHกาํหนดไวใ้น

กฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล และกฎหมายอืHนๆ ทีHเกีHยวขอ้ง 

 



 

 
 

นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

 หนา้ที' 5 / 5 

 

  

 

 

 

 

 
10. การทบทวนนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
บริษทั จะพิจารณาทบทวนนโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลเป็นครัR งคราว หรือเมืHอมีการเปลีHยนแปลงทีHมีนยัสาํคญั เพืHอให้

สอดคลอ้งกบัการเปลีHยนแปลงของกฎหมาย ขอ้บงัคบั หลกัเกณฑ ์ประกาศ และแนวปฏิบติัทีHเกีHยวขอ้ง โดยเมืHอมีการเปลีHยนแปลง 

บริษทัจะทาํการเผยแพร่นโยบายฉบบัทีHปรับปรุงแลว้ใหท้ราบบนหนา้เวบ็ไซตบ์ริษทัทีH www.laundry-you.com ต่อไป 

 

 


