
 

  

นโยบายการสรรหากรรมการบริษทั กรรมการอสิระ  

กรรมการตรวจสอบ และผู้บริหาร 

 หนา้ที' 1 / 6 

 

  

 

 

 

นโยบายการสรรหากรรมการบริษัท กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ และผู้บริหาร 

1. การสรรหากรรมการ 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็นผูพ้ิจารณากาํหนดหลกัเกณฑแ์ละนโยบายในการสรรหาบุคคลทีE

เหมาะสมดา้นความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในการทาํงาน และนาํเสนอรายชืEอกรรมการเพืEอเสนอต่อทีEประชุมผูถื้อ

หุน้ใหแ้ต่งตัKงเป็นกรรมการบริษทั โดยในขัKนตอนของการสรรหาดงักล่าว ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้รายยอ่ยเสนอชืEอบุคคลทีE

เหมาะสมเพืEอเขา้รับการคดัเลือกอีกทางหนึEงดว้ย ทัKงนีK สิทธิในการแต่งตัKงกรรมการถือเป็นของผูถื้อหุน้ โดยมีหลกัเกณฑด์งันีK  

1.1. คณะกรรมการของบริษทัประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 คน ทัKงนีK  กรรมการไม่น้อยกว่ากึE งหนึE งของจาํนวน

กรรมการทัKงหมดนัKนตอ้งมีถิEนทีEอยูใ่นราชอาณาจกัรและกรรมการของบริษทัจะตอ้งไม่มีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะ

ตอ้งหา้มตามทีEกาํหมายกาํหนด 

1.2. การเลือกตัKงกรรมการโดยทีEประชุมผูถื้อหุ้นนัKน ให้ใชค้ะแนนเสียงขา้งมากและให้เป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการ

ดงัต่อไปนีK  

1.2.1. ผูถื้อหุน้คนหนึEงมีคะแนนเสียงเท่ากบัจาํนวนหุน้ทีEถือ 

1.2.2. ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงทีEมีอยูท่ ัKงหมดตาม 1.2.1 เลือกตัKงบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการ

กไ็ดใ้นกรณีทีEเลือกตัKงบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

1.2.3. บุคคลซึEงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตัKงเป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการทีE
จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัKงในครัK งนัKน ในกรณีทีEบุคคลซึE งไดรั้บการเลือกตัKงในลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสียง

เท่ากนัเกินจาํนวนกรรมการทีEจะพึงมีหรือพึงจะเลือกตัKงในครัK งนัKนใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงชีKขาด 

 

2. การสรรหากรรมการอสิระ 
บริษทัคดัเลือกกรรมการอิสระ โดยพิจารณาจากคุณสมบติัตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนกาํหนด พ.ศ. 2535 

(รวมทัKงทีEมีการแกไ้ขเพิEมเติม) พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัKงทีEมีการแกไ้ขเพิEมเติม)

ประกาศคณะกรรมการตลาดทุน รวมถึงประกาศขอ้บงัคบั และ/หรือกฎระเบียบทีEเกีEยวขอ้ง โดยบริษทัจะจดัให้มีกรรมการ

อิสระอยา่งนอ้ยหนึEงในสามของจาํนวนกรรมการทัKงหมดของบริษทัแต่ตอ้งไม่นอ้ยกวา่สามคน 

 

คุณสมบัตขิองกรรมการอสิระ 

2.1. ถือหุน้ไม่เกินร้อยละหนึEงของจาํนวนหุน้ทีEมีสิทธิออกเสียงทัKงหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อ

หุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั ทัKงนีK  ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูที้EเกีEยวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัKนๆ 

ดว้ย 
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2.2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการทีEมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ทีEปรึกษาทีEไดเ้งินเดือนประจาํ หรือผูมี้อาํนาจ

ควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยลาดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือของผูมี้อาํนาจ

ควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัทีEยืEนคาํขออนุญาตต่อ

สาํนกังาน ทัKงนีK  ลกัษณะตอ้งห้ามดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีทีEกรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือทีEปรึกษา ของส่วน

ราชการซึEงเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั 

2.3. ไม่เป็นบุคคลทีEมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะทีEเป็นบิดา มารดา คู่

สมรส พีEน้อง และบุตร รวมทัKงคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอืEน ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม 

หรือบุคคลทีEจะไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้ริหารหรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

2.4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจ

ควบคุมของบริษทั ในลกัษณะทีEอาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทัKงไม่เป็นหรือเคยเป็นผู ้

ถือหุน้ทีEมีนยั หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของผูที้Eมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อ

หุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อน

วนัทีEยืEนคาํขออนุญาตต่อสาํนกังาน 

ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึEง รวมถึงการทาํรายการทางการคา้ทีEกระทาํเป็นปกติเพืEอประกอบกิจการ การเช่า

หรือใหเ้ช่าอสังหาริมทรัพย ์รายการเกีEยวกบัสินทรัพยห์รือบริการ หรือการใหห้รือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ย

การรับหรือให้กูย้ืม คา้ประกนั การให้สินทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัหนีK สิน รวมถึงพฤติการณ์อืEนทาํนองเดียวกนั ซึE งเป็น

ผลให้บริษทัหรือคู่สัญญามีภาระหนีK ทีEตอ้งชาระต่ออีกฝ่ายหนึE ง ตัKงแต่ร้อยละสามของสินทรัพยที์Eมีตวัตนสุทธิของ

บริษทั หรือตัKงแต่ยีEสิบลา้นบาทขึKนไป แลว้แต่จานวนใดจะตํEากว่า ทัKงนีK  การคาํนวณภาระหนีK ดงักล่าวให้เป็นไปตาม

วิธีการคาํนวณมูลค่าของรายการทีEเกีEยวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการกากบัตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการทาํ

รายการทีEเกีEยวโยงกนั โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนีKดงักล่าว ใหน้บัรวมภาระหนีK ทีEเกิดขึKนในระหวา่งหนึEงปี

ก่อนวนัทีEมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 

2.5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุม

ของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุน้ทีEมีนยั ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของสาํนกังานสอบบญัชี ซึE งมีผูส้อบบญัชีของ

บริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั สงักดัอยู ่เวน้แต่จะไดพ้น้

จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัทีEยืEนคาํขออนุญาตต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบั

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

2.6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพใดๆ ซึE งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นทีEปรึกษากฎหมายหรือทีEปรึกษาทางการเงิน 

ซึE งไดรั้บค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้

อาํนาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุน้ทีEมีนยั ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพนัKนดว้ย 

เว ้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันทีEยืEนคําขออนุญาตต่อสํานักงาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

2.7. ไม่เป็นกรรมการทีEไดรั้บการแต่งตัKงขึKนเพืEอเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึE งเป็นผู ้

ทีEเกีEยวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
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2.8. ไม่ประกอบกิจการทีEมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัทีEมีนยักบักิจการของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย หรือไม่เป็น

หุ้นส่วนทีEมีนยัในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการทีEมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ทีEปรึกษาทีEรับเงินเดือน

ประจาํ หรือถือหุน้เกินร้อยละหนึEงของจานวนหุน้ทีEมีสิทธิออกเสียงทัKงหมดของบริษทัอืEน ซึE งประกอบกิจการทีEมีสภาพ

อยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัทีEมีนยักบักิจการของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

2.9. ไม่มีลกัษณะอืEนใดทีEทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเกีEยวกบัการดาํเนินงานของบริษทั 

กรรมการอิสระอาจไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหต้ดัสินใจในการดาํเนินกิจการของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทั

ยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบ

ขององคค์ณะ (collective decision) ได ้

 

3. การสรรหากรรมการตรวจสอบ 

บริษทัมีหลกัเกณฑก์ารคดัเลือกและแต่งตัKงกรรมการตรวจสอบตามคุณสมบติั ดงันีK  

3.1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของทุนชาํระแลว้ของบริษทั บริษทัในเครือ บริษทัร่วม หรือบริษทัทีEเกีEยวขอ้ง ทัKงนีK ให้นบัรวม

หุน้ทีEถือโดยผูที้EเกีEยวขอ้งดว้ย 

3.2. เป็นกรรมการทีEไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงานในบริษทั บริษทัในเครือ บริษทัร่วม บริษทัทีEเกีEยวขอ้ง หรือผูถื้อหุน้ราย

ใหญ่ของบริษทั 

3.3. เป็นกรรมการทีEไม่เป็นลูกจา้ง พนกังาน หรือทีEปรึกษาทีEไดรั้บเงินเดือนประจาํจากบริษทั บริษทัในเครือ บริษทัร่วม 

บริษทัทีEเกีEยวขอ้ง หรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั 

3.4. เป็นกรรมการทีEไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนไดเ้สียไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้มทัKงในดา้นการเงินและการบริหารงานของ
บริษทั บริษทัในเครือ บริษทัร่วม หรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั มาก่อนในระยะเวลา 1 ปี ก่อนไดรั้บการแต่งตัKงเป็น

กรรมการตรวจสอบ เวน้แต่คณะกรรมการบริษทัไดพ้ิจารณาอยา่งรอบคอบแลว้เห็นวา่การเคยมีผลประโยชน์หรือส่วน

ไดเ้สียนัKนจะไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบติัหนา้ทีEและการใหค้วามเห็นทีEเป็นอิสระ 

3.5. เป็นกรรมการทีEไม่ใช่เป็นผูที้EเกีEยวขอ้งหรือญาติสนิทของผูบ้ริหารหรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั 

3.6. เป็นกรรมการทีEไม่ไดรั้บการแต่งตัKงขึKนเป็นตวัแทนเพืEอรักษาผลประโยชน์ของกรรมการบริษทั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผู ้

ถือหุน้ซึE งเป็นผูที้EเกีEยวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั 

3.7. สามารถปฏิบติัหนา้ทีE แสดงความเห็นหรือรายงานผลการปฏิบติังานตามหนา้ทีEทีEไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษทั โดยไม่อยูภ่ายใตก้ารควบคุมของผูบ้ริหารหรือผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทั รวมทัKงผูที้EเกีEยวขอ้งหรือญาติสนิท

ของบุคคลดงักล่าว 

3.8. มีคุณสมบติัครบถว้นและเป็นกรรมการอิสระของบริษทั 

3.9. มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอทีEจะสามารถทาํหนา้ทีEในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทัKงนีK  ตอ้งมีกรรมการตรวจสอบ

อย่างน้อย 1 คนทีEมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอทีEจะสามารถทาํหน้าทีEในการสอบทานความน่าเชืEอถือของงบ

การเงิน 
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4. การสรรหาประธานเจ้าหน้าทีBบริหาร และผู้บริหารระดบัสูง 
คณะกรรมการสรรหาและกาํกบัดูแลกิจการเป็นผูพ้ิจารณาสรรหาบุคคลทีEเหมาะสมมาดาํรงตาํแหน่งประธานเจา้หนา้ทีE

บริหาร และผูบ้ริหารระดบัสูง (N-1) ทีEมีหนา้ทีEรายงานตรงต่อคณะกรรมการบริษทั โดยในการพิจารณาจะคดัเลือกจากบุคคล

ทีEมีคุณสมบติัครบถว้นและเหมาะสม มีความรู้ความสามารถ ทกัษะและประสบการณ์ทีEเป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินงานของ

บริษทั และเขา้ใจธุรกิจของบริษทัเป็นอยา่งดี และสามารถบริหารงานใหบ้รรลุวตัถุประสงค ์เป้าหมายทีEคณะกรรมการบริษทั

กาํหนดไว ้โดยคณะกรรมการสรรหาและกาํกบัดูแลกิจการอาจพิจารณาว่าจา้งทีEปรึกษาอิสระเพืEอเขา้มาช่วยในการสรรหา

ดงักล่าวดว้ย 

 

คุณสมบัตขิองประธานเจ้าหน้าทีBบริหารและผู้บริหารระดบัสูง 

บริษทัมีหลกัเกณฑก์ารคดัเลือกและนาํเสนอเพืEอพิจารณาแต่งตัKงประธานเจา้หนา้ทีEบริหารและผูบ้ริหารระดบัสูงตาม

คุณสมบติั ดงันีK  

4.1. เป็นบุคคลธรรมดาและบรรลุนิติภาวะ 
4.2. ไม่เป็นบุคคลลม้ละลาย คนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 

4.3. ไม่เคยรับโทษจาํคุกโดยคาํพิพากษาถึงทีEสุดใหจ้าํคุกในความผดิเกีEยวกบัทรัพยที์Eไดก้ระทาํโดยทุจริต 

4.4. ไม่เคยถูกลงโทษไล่ออกหรือปลดออกจากราชการ หรือองคก์าร หรือหน่วยงานของรัฐ ฐานทุจริตต่อหนา้ทีE 
4.5. ไม่อยูร่ะหว่างถูกกล่าวโทษโดยสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(“สาํนกังาน ก.ล.ต.”) 

หรือไม่อยูร่ะหวา่งถูกดาํเนินคดีอนัเนืEองจากกรณีทีEสาํนกังาน ก.ล.ต. กล่าวโทษหรือเคยตอ้งคาํพิพากษาถึงทีEสุดใหจ้าํคุก 

ไม่วา่ศาลจะมีคาํพิพากษาใหร้อการลงโทษหรือไม่ และพน้โทษจาํคุกหรือพน้จากการรอลงโทษมาแลว้ไม่ถึง 3 ปี ทัKงนีK  

เฉพาะในความผิดตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์หรือกฎหมายว่าดว้ยสัญญาซืKอขายล่วงหน้า 

ดงัต่อไปนีK  

4.5.1. การกระทาํอนัไม่เป็นธรรมเกีEยวกบัการซืKอขายหลกัทรัพยห์รือสญัญาซืKอขายล่วงหนา้ 
4.5.2. การกระทาํโดยทุจริต หรือการทาํใหเ้สียหายต่อทรัพยสิ์น ต่อเจา้หนีK  หรือต่อประชาชน 

4.5.3. ไม่ปฏิบติัหนา้ทีEดว้ยความระมดัระวงั หรือซืEอสตัยสุ์จริต 

4.5.4. จงใจแสดงขอ้ความอนัเป็นเทจ็ในสาระสาํคญั หรือปกปิดขอ้ความจริงอนัเป็นสาระสาํคญัทีEควรบอกใหแ้จง้ 

4.5.5. ประกอบธุรกิจหลกัทรัพยห์รือธุรกิจสัญญาซืKอขายล่วงหนา้โดยไม่ไดรั้บอนุญาตและเขา้ข่ายเป็นการฉ้อโกง
ประชาชน 

4.6. ไม่อยู่ระหว่างถูกกล่าวโทษโดยหน่วยงานทีEกาํกบัดูแลสถาบนัการเงิน ไม่ว่าในประเทศหรือต่างประเทศ หรือไม่อยู่

ระหว่างถูกดาํเนินคดีอนัเนืEองจากกรณีทีEหน่วยงานดังกล่าวกล่าวโทษ หรือไม่อยู่ระหว่างถูกหน่วยงานดังกล่าว  

ห้ามเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารของสถาบนัการเงิน หรือไม่เคยตอ้งคาํพิพากษาถึงทีEสุดให้จาคุก ไม่ว่าศาลจะมีคาํ

พิพากษาใหร้อการลงโทษหรือไม่ และพน้โทษจาคุกหรือพน้จากการรอลงโทษมาแลว้ไม่ถึง 3 ปี ทัKงนีK  เฉพาะในมูลเหตุ

เนืEองจากการบริหารงานทีEมีลกัษณะหลอกลวง ฉอ้โกง หรือทุจริตเกีEยวกบัทรัพยสิ์น และทาํใหเ้กิดความเสียหายไม่ว่า

จะต่อสถาบนัการเงินทีEบุคคลนัKนเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหาร หรือต่อลูกคา้ 
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4.7. ไม่เคยตอ้งคาํพิพากษาถึงทีEสุดให้จาํคุก ไม่ว่าศาลจะมีคาํพิพากษาให้รอการลงโทษหรือไม่ และพน้โทษจาํคุกหรือพน้

จากการรอลงโทษมาแลว้ไม่ถึง 3 ปี ทัKงนีK  ในความผิดอาญาแผ่นดินเกีEยวกบัการบริหารงานทีEมีลกัษณะหลอกลวง 

ฉอ้โกง หรือทุจริตเกีEยวกบัทรัพยสิ์น 

4.8. ไม่เป็นผูที้EศาลมีคาํสัEงให้ทรัพยสิ์นตกเป็นของแผ่นดินตามกฎหมายเกีEยวกบัการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต 

กฎหมายวา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงิน หรือกฎหมายอืEนในลกัษณะเดียวกนั และยงัไม่พน้ 3 ปีนบัแต่

วนัทีEศาลมีคาํสัEงใหท้รัพยสิ์นตกเป็นของแผน่ดิน 

4.9. ไม่มีพฤติกรรมกระทาํการ หรือละเวน้กระทาํการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออยา่งร้ายแรงในการทาํธุรกรรม

ของบริษทัหรือบริษทัย่อย และเป็นเหตุให้บริษทัหรือผูถื้อหุ้นไดรั้บความเสียหาย หรือเป็นเหตุให้ตนหรือบุคคลอืEน

ไดรั้บประโยชนโ์ดยมิชอบ 

4.10. ไม่มีพฤติกรรมในการเปิดเผย หรือเผยแพร่ขอ้มูล หรือขอ้ความเกีEยวกบับริษทัหรือบริษทัยอ่ยอนัเป็นเท็จทีEอาจทาํให้

สาํคญัผดิ หรือโดยปกปิดขอ้ความจริงทีEควรบอกใหแ้จง้ในสาระสาํคญัซึE งอาจมีผลกระทบต่อการตดัสินใจของผูถื้อหุน้ 

ผูล้งทุน หรือผูที้EเกีEยวขอ้ง ไม่ว่าจะโดยการสัEงการ การมีส่วนรับผิดชอบ หรือมีส่วนร่วมในการจดัทาํเปิดเผย หรือ

เผยแพร่ขอ้มูลหรือขอ้ความนัKน หรือโดยการกระทาํหรือละเวน้การกระทาํอืEนใด ทัKงนีK  เวน้แต่พิสูจน์ไดว้า่โดยตาํแหน่ง 

ฐานะ หรือหนา้ทีEของตน ไม่อาจล่วงรู้ถึงความเป็นเท็จของขอ้มูลหรือขอ้ความดงักล่าว หรือการขาดขอ้เท็จจริงทีEควร

ตอ้งแจง้นัKน 

ทัKงนีK  การทาํธุรกรรมดงัต่อไปนีKของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย ไม่วา่จะเป็นการสัEงการ การอนุมติั การสนบัสนุน การไดรั้บ

ประโยชน์ หรือการมีส่วนร่วมอยา่งมีนยัสาํคญัในลกัษณะอืEนใด เขา้ลกัษณะการมีพฤติกรรมไม่สุจริต เวน้แต่จะพิสูจน์

ไดเ้ป็นประการอืEน 

4.10.1. ธุรกรรมทีEมิได้กระทาํในลักษณะเดียวกับทีEวิญ_ูชนผูป้ระกอบธุรกิจจะพึงกระทาํกับคู่สัญญาทัEวไปใน
สถานการณ์เดียวกนั และไม่เป็นไปเพืEอประโยชน์ของบริษทัหรือบริษทัย่อยเป็นสําคญั หรือมีลกัษณะไป

ในทางเอืKอประโยชนแ์ก่ตนหรือบุคคลอืEน 

4.10.2. ธุรกรรมทีEไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑที์Eกาํหนดตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยเ์กีEยวกบัการ
ทาํรายการทีEเกีEยวโยงกนั หรือการทาํรายการทีEมีนยัสาํคญัทีEเขา้ข่ายเป็นการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึEงทรัพยสิ์น 

4.11. ไม่มีพฤติกรรมทีEเป็นการกระทาํอนัไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผูล้งทุนในการซืKอขายหลกัทรัพยห์รือสญัญาซืKอขาย
ล่วงหนา้ หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนบัสนุนการกระทาํดงักล่าว 

 

5. การพจิารณาค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดบัสูง 
การกาํหนดค่าตอบแทนของกรรมการบริษทั กรรมการชุดยอ่ย และผูบ้ริหารระดบัสูง ให้พิจารณากาํหนดค่าตอบแทน

ตามแนวทางดงัต่อไปนีK  

5.1. คณะกรรมการบริษทัเป็นผูพ้ิจารณาก่อนนาํเสนอทีEประชุมผูถื้อหุ้นในการกาํหนดค่าตอบแทนของกรรมการบริษทั 

กรรมการชุดยอ่ย และให้กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผูก้าํหนดค่าตอบแทนของผูบ้ริหารระดบัสูง  

โดยพิจารณาใหเ้หมาะสมกบัภาระหนา้ทีE ความรับผดิชอบ ผลงาน ประเภท/ขนาดธุรกิจของบริษทั และประโยชนที์Eคาด

ว่าจะไดรั้บจากบุคลากรแต่ละท่าน โดยทีEค่าตอบแทนดงักล่าวตอ้งอยูใ่นระดบัทีEเหมาะสมและเพียงพอทีEจะจูงใจและ
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รักษาบุคลากรทีEมีคุณภาพไว  ้โดยเปรียบเทียบกับบริษทัในธุรกิจทีEคล้ายคลึงกัน อีกทัK งยงัต้องพิจารณาประเภท

ค่าตอบแทน วธีิการจ่ายค่าตอบแทน และจาํนวนค่าตอบแทนทีEเหมาะสม 

5.2. หากมีการเสนอปรับอตัราค่าตอบแทนของผูบ้ริหารระดบัสูง ใหค้ณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็นผู ้

พิจารณารายการดงักล่าวก่อนนาํเสนอทีEประชุมผูถื้อหุน้ 

5.3. การพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการบริษทั และกรรมการชุดยอ่ย ให้นาํเสนอทีEประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติัเป็น

ประจาํทุกปี 

ทัKงนีK  กาํหนดใหมี้การทบทวนนโยบายการสรรหากรรมการบริษทั กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และผูบ้ริหารนีK เป็นประจาํ

ทุกปีหรือตามความเหมาะสม 

 

 
 

 


