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นโยบายกาํกบัดูแลการใช้ข้อมูลภายในของบริษทั 

บริษทั ลอนดรี,  ย ูจาํกดั (มหาชน) (“บริษทั”) ให้ความสาํคญัต่อการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในของบริษทั โดยบริษทัมีความมุ่ง

หมายทีFจะมีนโยบายหา้มมิใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และลูกจา้งของบริษทันาํความลบัหรือขอ้มูลภายในของบริษทัทีFยงัไม่

เปิดเผยต่อสาธารณชนไปเปิดเผยหรือแสวงหาประโยชน์แก่ตนเองหรือผูอื้Fนไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม และไม่ว่าจะไดรั้บ

ผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม รวมทั,งตอ้งไม่ทาํการซื,อขายหลกัทรัพยข์องบริษทัโดยใชข้อ้มูลภายใน ทั,งนี,บริษทัไดก้าํหนดแนวทาง

ป้องกนัการใชข้อ้มูลภายใน ดงันี,   

1. วตัถุประสงค์ 

1.1 เพืFอกาํหนดหลกัเกณฑแ์ละแนวปฏิบติัเกีFยวกบัการซื,อขายหลกัทรัพยข์องกรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังาน 

1.2 เพืFอใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัมีการปฏิบติัตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์

พ.ศ. 2535 เกีFยวกบัการซื,อขายหลกัทรัพยโ์ดยใชข้อ้มูลภายใน 

1.3 เพืFอดาํรงไวซึ้F งความเชืFอมัFนของผูถื้อหุน้และผูล้งทุนในหลกัทรัพยข์องบริษทั 

 

2. ขอบเขต 

2.1 นโยบายฉบบันี, บงัคบัใชก้บั กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคนของบริษทั นอกจากนี, เนื,อหาบางส่วนของ

นโยบายฉบบันี,ยงัขยายไปถึงคู่สมรสและบุตรทีFยงัไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดงักล่าวดว้ย 

2.2 นโยบายฉบบันี,ครอบคลุมถึงการซื,อขายหลกัทรัพยข์องบริษทั ซึF งจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

 

3. คาํนิยาม 

 ขอ้ความหรือ คาํใดๆ ทีFใชใ้นนโยบายฉบบันี, ใหมี้ความหมายดงัต่อไปนี, เวน้แต่ขอ้ความดงักล่าวจะแสดงหรือไดอ้ธิบาย

ไวเ้ป็นอยา่งอืFน 

(1) “หลกัทรัพย”์ หมายถึง หลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยใืนประเทศหรือต่างประเทศ ซึF งรวมถึงแต่ไม่จาํกดั

เพียง ตัว̂เงินคงคลงั พนัธบตัร ตัว̂เงิน หุน้ หุน้กู ้หน่วยลงทุนอนัไดแ้ก่ ตราสารหรือหลกัฐานแสดงสิทธิในทรัพยสิ์น

ของกองทุนรวม ใบสาํคญัแสดงสิทธิทีFจะซื,อหุน้ ใบสาํคญัแสดงสิทธิทีFจะซื,อหุน้กู ้ใบสาํคญัแสดงสิทธิทีFจะซื,อหน่วย

ลงทุน สัญญาซื,อขายล่วงหนา้ทีFเกีFยวขอ้งกบัหลกัทรัพย ์และตราสารอืFนใดตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 (และทีFไดแ้กไ้ขเพิFมเติม) (“พ.ร.บ. หลกัทรัพยฯ์”) หรือคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละ

ตลาดหลกัทรัพย ์(“สาํนกังาน ก.ล.ต.”) กาํหนด 

(2) “การซื,อขาย” รวมถึงการซื,อขายโอนหรือรับโอนผลประโยชน์ต่างๆ ทางกฎหมายในหลกัทรัพยร์วมทั,งการใชสิ้ทธิ

ในการซื,อหุน้หรือใชสิ้ทธิตามใบสาํคญัแสดงสิทธิทีFจะซื,อหุน้หรือหุน้กู ้

(3) “ขอ้มูลภายใน” หมายถึงขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาคญัต่อการเปลีFยนแปลงราคาของหลกัทรัพยที์Fยงัไม่ไดถู้กเปิดเผย

ต่อสาธารณชน ตวัอยา่งของขอ้มูลภายใน ไดแ้ก่ 
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   ก) การร่วมทุน การรวมกิจการ หรือการไดม้าซึFงกิจการ 

   ข) การประกาศจ่าย หรือไม่จ่ายเงินปันผล หรือการประกาศผลกาํไรหรือขาดทุน 

   ค) การเปลีFยนแปลงมูลค่าทีFตราไวห้รือการจ่ายหุน้ปันผล 

   ง) การไดม้าหรือสูญเสียสญัญาทางการคา้ทีFสาํคญั 

จ) การออกผลิตภณัฑ์หรือการให้บริการใหม่ทีFสําคญั การพฒันาทีFสําคญัเกีFยวกับทรัพยากร เทคโนโลยี

ผลิตภณัฑแ์ละตลาด หรือการคน้พบทีFสาํคญัเกีFยวกบัทรัพยากรธรรมชาติ 

ฉ) การเปลีFยนแปลงอาํนาจในการควบคุม หรือการเปลีFยนแปลงทีFสาํคญัในคณะกรรมการและผูบ้ริหาร 

   ช) การเรียกไถ่ถอนหลกัทรัพย ์

   ซ) การกูย้มืเงินในจาํนวนทีFมีนยัสาํคญัต่อฐานะการเงินและผลการดาํเนินงาน 

   ฌ) การออกหุน้เพิFมทุนในจาํนวนทีFมีนยัสาํคญั โดยเสนอขายใหแ้ก่ประชาชนหรือบุคคลใดๆ 

   ญ) ขอ้พิพาทางกฎหมายทีFสาํคญั 

   ฎ) การซื,อหรือขายสินทรัพยที์Fสาํคญั 

   ฏ) การเปลีFยนแปลงทีFสาํคญัในโครงการลงทุน 

   ฐ) การเปลีFยนแปลงวตัถุประสงคข์องบริษทั 

   ฑ) ขอ้พิพาททีFสาํคญัเกีFยวกบัแรงงาน ผูรั้บเหมาช่วง ผูข้ายสินคา้ใหบ้ริษทั 

   ฒ) การทาํคาํเสนอซื,อหลกัทรัพยข์องบริษทัอืFน 

   ณ) การเปลีFยนแปลงนโยบายการบญัชีทีFสาํคญั 

 (4) “บุคคลทีFบริษทักาํหนด” หมายถึง บุคคลทีFมีตาํแหน่งหรือหนา้ทีFซึF งล่วงรู้ขอ้มูลภายในของบริษทั (รวมถึงคู่สมรส

และบุตรทีFยงัไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดงักล่าว) ไดแ้ก่ 

   (ก) กรรมการบริษทั 

   (ข) ผูบ้ริหาร 

   (ค) พนกังานของบริษทั ซึF งล่วงรู้ขอ้มูลภายในของบริษทั 

   (ง) คู่สมรสและบุตรทีFยงัไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลตามขอ้ (4) (ก)–(ค) 

(5) “ผูบ้ริหาร” หมายถึง ผูบ้ริหารตามคาํนิยามประกาศของคณะกรรมการกาํกับหลักทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย ์ 

 

4. หน้าที?และความรับผดิชอบ 

4.1  ผูบ้ริหารทุกคนมีหนา้ทีFรับผิดชอบทาํให้มัFนใจว่าผูใ้ตบ้งัคบับญัชาของตนไดต้ระหนกัถึงความสาํคญัและมีความเขา้ใจ

นโยบายฉบบันี,  

4.2  กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนจะตอ้งปฏิบติัตามนโยบายฉบบันี,อยา่งเคร่งครัดในการนาํขอ้มูลภายในทีFยงัไม่

เปิดเผยต่อสาธารณชนไปเปิดเผย หรือแสวงหาประโยชนแ์ก่ตนเองหรือผูอื้Fน ไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้ม และไม่วา่ไดรั้บ



 

 
 

นโยบายกาํกบัดูแล 

การใช้ข้อมูลภายในของบริษทั 

 หนา้ที' 3 / 5 

 

  

 

 

 

ผลตอบแทน หรือไม่กต็าม รวมทั,งการซื,อขายหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนของบริษทัในตลาดหลกัทรัพย ์หรือหลกัทรัพยที์Fซื,อ

ขายในศูนยซื์,อขายหลกัทรัพย ์โดยใชข้อ้มูลภายใน และจะตอ้งสืFอสารนโยบายฉบบันี, ให้แก่คู่สมรสและบุตรทีFยงัไม่

บรรลุนิติภาวะของตนไดรั้บทราบ 

5. แนวทางปฏบิัต ิ

5.1  ขอ้หา้มในการซื,อขายหลกัทรัพยโ์ดยใชข้อ้มูลภายใน กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานทุกคนตอ้งปฏิบติัตามขอ้หา้มใน

การซื,อขายหลกัทรัพยโ์ดยใชข้อ้มูลภายใน ซึF งกาํหนดไวใ้นพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยพ์.ศ. 2535 

มาตรา 241 “ ในการซื,อหรือขายซึF งหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยห์รือหลกัทรัพยที์Fซื,อขายในศูนยซื์,อขาย

หลกัทรัพยห์้ามมิให้บุคคลใดทาํการซื,อ หรือขาย หรือเสนอซื,อ หรือเสนอขาย หรือชกัชวนให้บุคคลอืFนซื,อ หรือขาย 

หรือเสนอซื,อ หรือเสนอขายซึF งหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยห์รือหลกัทรัพยที์Fซื, อขายในศูนยซื์,อขาย

หลกัทรัพยไ์ม่วา่โดยทางตรงหรือทางออ้ม ในประการทีFน่าจะเป็นการเอาเปรียบต่อบุคคลภายนอกโดยอาศยัขอ้เทจ็จริง

อนัเป็นสาระสําคญัต่อการเปลีFยนแปลงราคาของหลกัทรัพยที์Fยงัมิได้เปิดเผยต่อประชาชน และตนได้ล่วงรู้ มาใน

ตาํแหน่งหรือฐานะเช่นนั,น และไม่วา่การกระทาํดงักล่าวจะกระทาํเพืFอประโยชน์ต่อตนเอง หรือผูอื้Fน หรือนาํขอ้เทจ็จริง

เช่นนั,นออกเปิดเผยเพืFอใหผู้อื้Fนกระทาํดงักล่าว โดยตนไดรั้บประโยชนต์อบแทน” 

5.2  บุคคลทีFบริษทักาํหนด (Designated Persons) 

5.2.1  ใหเ้ป็นไปตามคาํนิยามในขอ้ 3(4) (ก)–(ง) โดยใหห้มายความรวมถึงบุคคลดงัต่อไปนี,  

(1) พนกังานในหน่วยงาน ดงันี,  ฝ่ายบญัชีและการเงิน, ฝ่ายผูล้งทุนสมัพนัธ,์ เลขานุการบริษทั 

(2) พนกังานทุกคนทีFเขา้ร่วมประชุมกบัคณะกรรมการบริษทัและ/หรือคณะกรรมการชุดยอ่ย 

   (3) บุคคลอืFนใดทีFบริษทักาํหนด 

5.2.2  เลขานุการบริษทั มีหนา้ทีFในการรับผดิชอบ ดูแลรักษาทะเบียนรายชืFอบุคคลทีFบริษทักาํหนด และแจง้ใหบุ้คคล

ดงักล่าวทราบเมืFอถูกเพิFม/ลบรายชืFอในทะเบียนดงักล่าว 

5.3 ช่วงเวลาหา้มซื,อขายหลกัทรัพย ์(Blackout Period) 

5.3.1   หา้มมิใหก้รรมการ และผูบ้ริหาร พนกังาน และลูกจา้งของบริษทัทีFไดรั้บทราบขอ้มูลภายในทีFเป็นสาระสาํคญั

ซึF งมีผลต่อการเปลีFยนแปลงราคาหลกัทรัพยใ์ชข้อ้มูลภายในเพืFอทาํการซื,อ ขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพย์

หรือสัญญาซื,อขายล่วงหน้าทีFบริษทัออกก่อนทีFขอ้มูลนั,นจะถูกเผยแพร่ให้ประชาชนทัFวไปทราบโดยทัFวกนั 

โดยเฉพาะ ในช่วง 30 วนั ก่อนทีFงบการเงินของบริษทัหรือสารสนเทศทีFมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพยแ์ก่

สาธารณชนจะ ถูกเผยแพร่ต่อสาธารณชน นอกจากนี,  ภายหลงัจากทีFขอ้มูลเผยแพร่แลว้ห้ามไม่ให้บุดคล

ดังกล่าวทาํการซื,อขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพย  ์หรือสัญญาซื,อขายล่วงหน้าทีFบริษทัออกจนกระทัFง

ประชาชนทีFไดรั้บทราบขมู้ลคงักล่าวไดมี้เวลาประเมินขอ้มูลทีFไดรั้บในระยะเวลาพอสมควรแลว้ (อยา่งนอ้ย 

24 ชัFวโมง นบัแต่วนัเวลาทีFเผยแพร่) ทั,งนี, ผูที้FเกีFยวขอ้งกบัขอ้มูลภายในตอ้งไม่เปิดเผยขอ้มูลนั,นให้ผูอื้Fนทราบ

จนกวา่จะไดมี้การแจง้ขอ้มูลนั,นใหแ้ก่ตลาดหลกัทรัพยฯ์ 
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5.3.2 ในสถานการณ์พิเศษ บุคคลทีFบริษทักาํหนดอาจขายหลกัทรัพยข์องบริษทัในระหว่างช่วงเวลาห้ามซื,อขาย

หลกัทรัพยไ์ดห้ากตกอยู่ในสถานการณ์เช่น มีความยากลาํบากทางการเงินอย่างรุนแรง หรือตอ้งปฏิบติัตาม

ขอ้กาํหนดต่างๆ ทางกฎหมาย หรือตกอยูภ่ายใตค้าํสัFงศาล โดยตอ้งจดัทาํบนัทึกระบุเหตุผลเสนอขออนุมติัต่อ

ดงันี,  

(1) ประธานคณะกรรมการบริษทั (กรณีผูข้ายเป็นกรรมการหรือเลขานุการบริษทั) 

(2)  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ (กรณีผูข้ายเป็นประธานคณะกรรมการบริษทั) 

(3)  ประธานเจา้หนา้ทีFบริหาร (กรณีผูข้ายเป็นบุคคลทีFบริษทักาํหนดซึFงไม่ใช่กรรมการและเลขานุการบริษทั)

ทั,งนี, ใหจ้ดัส่งสาํเนาบนัทึกคาํขอดงักล่าวใหแ้ก่เลขานุการบริษทัดว้ย 

5.3.3 กาํหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหารรวมทั,งบุคคลทีFมีความสมัพนัธ์กบักรรมการและผูบ้ริหารมีหนา้ทีFรายงานการ

เปลีFยนแปลงการถือครองหลกัทรัพยส์ัญญาซื,อขายล่วงหนา้ต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละ

ตลาดหลกัทรัพย ์ตามมาครา 59 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ.2535 ภายใน 3 วนั

ทาํการนบัแต่วนัทีFเกิดรายการเปลีFยนแปลง และจดัส่งสาํเนารายงานนี, ใหแ้ก่บริษทัในวนัเดียวกบัทีFส่งรายงาน

ต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

5.3.4 บริษทัใหค้วามสาํคญัในการรักษาสารสนเทศทีFเป็นความลบัของลูกคา้โดยไม่นาํสารสนเทศดงักล่าวมาใชเ้พืFอ

ผลประโยชน์ของกรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และผูที้FเกีFยวขอ้ง เวน้แต่เป็นขอ้มูลทีFตอ้งเปิดเผยตามทีFกฎหมาย

กาํหนด 

5.3.5 บริษทัใหค้วามสาํคญัในการรักษาความปลอดภยัของขอ้มูลในระบบสารสนเทศ โดยควบคุมและ หรือป้องการ

การเขา้ถือขอ้มูลของบริษทัจากบุคคลภายนอก และกาํหนดสิทธิในการเขา้ถึงขอ้มูลให้กบัพนกังานในระดบั

ต่างๆ ตามอาํนาจหนา้ทีFและความรับผดิชอบ 

5.3.6 กรณีทีFบุคคลภายนอกมีส่วนร่วมในการทาํงานเฉพาะกิจ เกีFยวกบัขอ้มูลทีFยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะชนและ

อยูร่ะหวา่งการเจราจา ซึF งเขา้ข่ายการเกบ็รักษาขอ้มูลภายในอนัอาจมีผลต่อความเคลืFอนไหวของราคา

หลกัทรัพยข์องบริษทั บุคคลเหล่านั,นจะตอ้งทาํสญัญาเกบ็รักษาขอ้มูลความลบั (Confidentiality Agreement) 

จนกวา่จะมีการเปิดเผยขอ้มูลต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ละสาํนกังาน กลต. 

 

6. กรณมีข้ีอสงสัย 

 หากกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนกังานคนใด มีคาํถามหรือขอ้สงสยัเกีFยวกบันโยบายฉบบันี,หรือไม่แน่ใจวา่ขอ้มูลภายใน

ทีFมีสาระสาํคญัไดถู้กเปิดเผยแลว้หรือไม่ หรือจะสามารถซื,อขายหลกัทรัพยไ์ดใ้นสถานการณ์ใดๆ ใหป้รึกษาเลขานุการบริษทั 

 

7. การฝ่าฝืนนโยบาย 

 กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนกังานคนใดทีFฝ่าฝืนนโยบายฉบบันี,อาจถูกพิจารณาลงโทษทางวินยัจนถึงขั,นใหอ้อกจากงาน 

รวมทั,งอาจมีความรับผดิทั,งทางอาญาและทางแพง่ตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยพ์.ศ. 2535 

 



 

 
 

นโยบายกาํกบัดูแล 

การใช้ข้อมูลภายในของบริษทั 

 หนา้ที' 5 / 5 

 

  

 

 

 

8. นโยบายที?เกี?ยวข้อง 

กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานทุกคนควรอ่านทาํความเขา้ใจนโยบายฉบบันี, ร่วมกบันโยบายและคู่มืออืFนๆของบริษทั 

นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการทีFดีและนโยบายแนวปฏิบติัในการดาํเนินธุรกิจ รวมไปถึงหลกัเกณฑแ์ละวิธีการรายงานส่วนไดเ้สีย

ของกรรมการและผูบ้ริหารนโยบายการใชข้อ้มูลภายในและการซื,อขายหลกัทรัพยข์องกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน  

ทั,งนี,  กาํหนดใหมี้การทบทวนนโยบายกาํกบัดูแลการใชข้อ้มูลภายในของบริษทันี, เป็นประจาํทุกปีหรือตามความเหมาะสม 

 


