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นโยบายทรัพยากรบุคคล 

1. การจ้างงานและบรรจุพนักงาน 

บริษทัมีนโยบายจา้งงานและบรรจุพนกังานตามความจาํเป็นและความเหมาะสมของงาน โดยพนกังานทีBไดรั้บการวา่จา้ง

และบรรจุตอ้งมีคุณวุฒิ ประสบการณ์ และความสามารถเหมาะสมกบัตาํแหน่งงาน และมีคุณสมบติัตามระเบียบ ขอ้บงัคบัของ

บริษทัฯ โดยบริษทัฯ จะสนบัสนุน และเคารพในการปกป้องสิทธิมนุษยชน ปฏิบติัต่อพนกังานอยา่งเท่าเทียมเป็นธรรม ส่งเสริม        

การจา้งแรงงานในทอ้งถิBน ผูด้อ้ยโอกาส และคนพิการ ไม่เลือกปฏิบติั แมว้่าจะมีความแตกต่างของเชืQอชาติ ศาสนา เพศ อายุ 

การศึกษา ความเชืBอ หรือเรืBองอืBนใด กรณีทีBตาํแหน่งงานวา่ง บริษทัจะใหโ้อกาส และพิจารณาคดัเลือกพนกังานของบริษทัทีBมีอยู่

ใหด้าํรงตาํแหน่งทีBวา่งนัQนเสียก่อน หากไม่สามารถสรรหาพนกังานจากภายในบริษทัไดแ้ลว้ จึงจะดาํเนินการกระบวนการสรรหา

และวา่จา้งบรรจุบุคคลภายนอก 

บริษทัเคารพและคาํนึงถึงสิทธิขัQนพืQนฐานในการจา้งงาน โดยจะไม่บงัคบัใชแ้รงงาน จา้งแรงงานเด็กหรือบุคคลทีBมีอายุ

ต ํBากวา่กฎหมายกาํหนด 

 

2. โครงสร้างสายการบังคบับัญชาและการแบ่งส่วนงาน 

บริษทักาํหนดโครงสร้างสายการบงัคบับญัชา และการแบ่งส่วนงานของบริษทั โดยมีขอบข่ายความรับผดิชอบของส่วน

งาน และตาํแหน่งงานอยา่งชดัเจน และเหมาะสมกบัประเภทหรือลกัษณะการดาํเนินธุรกิจของบริษทั และมีการทบทวนเป็นระยะ

เพืBอความเหมาะสมกบัสถานการณ์ 

 

 3. การบริหารค่าตอบแทน 

 3.1 เงินเดือนและค่าจา้ง บริษทับริหารเงินเดือนและค่าจา้งให้เป็นไปอย่างยุติธรรม โดยคาํนึงถึงปัจจยัต่างๆ ไดแ้ก่ 

คุณวฒิุ ประสบการณ์ ระดบั ตาํแหน่ง หนา้ทีBความรับผดิชอบ เทียบเคียงกบัอตัราเงินเดือนของบริษทัอืBนๆทีBมีลกัษณะใกลเ้คียงกบั

บริษทั อตัราค่าจา้งแรงงานของตลาดในประเทศ และสถานการณ์ความจาํเป็นของบริษทั 

3.2 ค่าตอบแทนอืBน บริษทัจะให้เงินตอบแทนพิเศษสําหรับการปฏิบติังานทีBนอกเหนือจากการทาํงานปกติ เช่นค่า

ล่วงเวลา ค่าทาํงานวนัหยดุ รวมทัQงเงินช่วยเหลือเพืBอเป็นค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปปฏิบติังานนอกเขตงานประจาํทัQงในประเทศ

และต่างประเทศ ในรูปเบีQยเลีQยงเดินทาง และค่าทีBพกั 

 

4. สวสัดกิาร 

บริษทัมีนโยบายทีBจะดูแลใหพ้นกังานมีสุขภาพอนามยัทีBดี เพืBอทีBจะปฏิบติังานใหบ้ริษทัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ รวมทัQง

สวสัดิการอืBนๆ ทัQงนีQสวสัดิการทีBพนกังานไดรั้บ บริษทัจะเทียบเคียงกบัอุตสาหกรรมในลกัษณะเดียวกนั หรือใกลเ้คียงกนั หรือ

ตามทีBกฎหมายกาํหนด 

 

5. สภาพแวดล้อมในการทาํงาน 
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บริษทัจดัใหมี้สภาพแวดลอ้มในการทาํงานทีBดี มีความปลอดภยั ถูกสุขลกัษณะอนามยั โดย ปฏิบตัตามกฎหมายแรงงาน

และกฎหมายอืBนทีBเกีBยวขอ้ง 

บริษทัมีนโยบายใหพ้นกังานทาํงานในบริษทัอยา่งมีความสุข ปลอดภยั ดงันัQนจึงไดจ้ดัสถานทีBทาํงาน อุปกรณ์เครืBองมือ

เครืBองใช้  เครืBองแบบในการปฏิบติังานสําหรับพนักงานหน้าสาขา ให้เหมาะสมกบัลกัษณะงาน อีกทัQงจดัหาสิBงอาํนวยความ

สะดวกต่างๆใหแ้ก่พนกังาน เช่น ทีBจอดรถ  

 

6. การพฒันาพนักงาน 

บริษทัมีนโยบายส่งเสริมพฒันาพนักงานให้มีความรู้ ทกัษะ และทศันคติเกีBยวกบังาน เป็นไปตามความสามารถทีB

ตาํแหน่งงานนัQนๆตอ้งการ โดยมีแนวทางในการพฒันาทีBหลากหลาย ไดแ้ก่ ส่งเสริมใหพ้นกังานเพิBมพูนความรู้ใหต้วัเองโดยผา่น

สืBออิเลคทรอนิคส์ต่างๆ  การจดัอบรมสัมมนาโดยวิทยากรทีBมีความรู้ความสามารถจากภายนอกองค์กรการฝึกอบรมจากผูมี้

ประสบการณ์ในองค์กร การสอนงานโดยหัวหน้างาน(Coaching) การเรียนรู้จากการปฏิบัติงานจริง (On the Job Training) 

การศึกษาดูงานทัQงภายในและภายนอกประเทศ การถ่ายทอดความรู้ระหวา่งเพืBอนร่วมงาน  

นอกจากนีQ บริษัทได้พยายามปรับกระบวนการทาํงานของแต่ละส่วนงาน เพืBอให้การทาํงานมีความคล่องตัว มี

ประสิทธิภาพ  และจดัสรรพนกังานใหมี้โอกาสปฏิบติังานในส่วนงานทีBพนกังานมีความรู้  ความชาํนาญในงานนัQน ๆ  เป็นอยา่งดี 

สอดคลอ้งกบัแผนการสืบทอดงานในทุกส่วนงาน 

 

7. การวางแผนกาํลงัคน 
7.1 บริษทัมีการวางแผนกาํลงัคนทัQงทางดา้นคุณภาพและปริมาณเพืBอรองรับกบัแผนธุรกิจของบริษทั การกาํหนดจาํนวน

คนและคุณสมบติันัQนใหพ้ิจารณาจากแผนธุรกิจรายปี และแผนธุรกิจระยะยาวของบริษทัทัQงนีQ  การวางแผนกาํลงัคน มีจุดประสงค์

เพืBอป้องกนัภาวะทีBไม่สมดุลของการใชก้าํลงัคน ณ ขณะใดขณะหนึBง ซึB งภาวะไม่สมดุลนัQน คือภาวะทีBมีคนเกินความตอ้งการ หรือ

ภาวะขาดคน ซึB งความไม่สมดุลนัQนจะส่งผลกระทบต่อบริษทั 

7.2 การวางแผนอตัรากาํลงัคนตอ้งทาํการวิเคราะห์ล่วงหนา้เพืBอให้ทราบถึงจาํนวนพนกังานทีBตอ้งการในอนาคต รวมทัQง

คาดคะเนเพิBมหรือลดกาํลงัคนทีBมีเหตุจาํเป็นโดยตอ้งระบุสาเหตุไวด้ว้ย นอกจากนีQ การพิจารณาถึงผลกระทบดา้นค่าใชจ่้ายทีBจะ

เกิดขึQนถือเป็นสิBงสาํคญัทีBตอ้งพิจารณาใหส้อดคลอ้งกบัระบบงบประมาณของบริษทั 

 

8. อาํนาจการอนุมัติ 
บริษทัจดัใหมี้อาํนาจการอนุมติัรายการทีBเกีBยวขอ้งกบัระบบบริหารงานบุคคลทีBเหมาะสม ไดแ้ก่ อาํนาจการรับพนกังาน 

อาํนาจการปรับค่าจา้ง อาํนาจการใหส้วสัดิการ และอาํนาจใหพ้น้สภาพการเป็นการพนกังาน และหลกัเกณฑใ์นการพิจารณาอืBนๆ 

เพืBอใหส้ามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งคล่องตวัและมีการควบคุมอยา่งเพียงพอ 

 

ทัQงนีQ  กาํหนดใหมี้การทบทวนนโยบายทรัพยากรบุคคลนีQ เป็นประจาํทุกปีหรือตามความเหมาะสม 

 


