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นโยบายด้านการขจัดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมการบริษทั ถือเป็นนโยบายสาํคญัที:จะไม่ให้กรรมการบริหาร และพนกังานใชโ้อกาสจากการเป็นกรรมการ 

ผูบ้ริหาร หรือพนักงาน ของบริษทั แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน จึงห้ามไม่ให้กรรมการประกอบธุรกิจที:แข่งขนักบับริษทั 

หลีกเลี:ยงการทาํรายการที:เกี:ยวโยงกบัตนเองที:อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทั หรือในกรณีที:จาํเป็นตอ้งทาํ

รายการเช่นนัPน คณะกรรมการบริษทั จะดูแลให้การทาํรายการนัPน มีความโปร่งใส เที:ยงธรรม เสมอเหมือนการทาํรายการกบั

บุคคลภายนอก ทัPงนีP  กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนกังานที:มีส่วนไดเ้สียในรายการนัPนจะตอ้งไม่มีส่วนในการพิจารณาอนุมติัการเขา้

ทาํรายการ 

ในกรณีที:เขา้ข่ายเป็นรายการที:เกี:ยวโยงกนัภายใตป้ระกาศของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน และ/หรือ คณะกรรมการ

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย คณะกรรมการบริษทั จะดูแลให้มีการปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์ วิธีการ และการเปิดเผยขอ้มูล

รายการที:เกี:ยวโยงกนัของบริษทัจดทะเบียนอยา่งเคร่งครัด 

บริษทัถือเป็นนโยบายสาํคญัที:จะไม่ใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานใชโ้อกาสจากการเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือ

พนักงานบริษทั แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน จึงกาํหนดเป็นขอ้ปฏิบติัสําหรับกรรมการผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษทั 

ดงัต่อไปนีP  

1. กรรมการบริษทั และผูบ้ริหารตอ้งแจง้ให้บริษทัทราบถึงความสัมพนัธ์ หรือรายการเกี:ยวโยงในกิจการที:อาจก่อให้เกิดความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

2. หลีกเลี:ยงการทาํรายการที:เกี:ยวโยงกบัตนเอง ที:อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับริษทั 

3. ในกรณีที:จาํเป็นตอ้งทาํรายการเช่นนัPนเพื:อประโยชน์ของบริษทั ให้ทาํรายการนัPนเสมือนการทาํรายการกบับุคคลภายนอก 

ทัPงนีP  กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนกังานที:มีส่วนไดเ้สียในรายการนัPนจะตอ้งไม่มีส่วนในการพิจารณาอนุมติัการเขา้ทาํรายการ 

4. ในกรณีที:เขา้ข่ายเป็นรายการที:เกี:ยวโยงกนั หรือรายการที:อาจมีความขดัแยง้ของผลประโยชนต์ามประกาศของคณะกรรมการ

กาํกบัตลาดทุน และ/หรือ คณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จะตอ้งปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์ วิธีการ และการ

เปิดเผยขอ้มูลรายการที:เกี:ยวโยงกนัของบริษทัจดทะเบียนอยา่งเคร่งครัด 

5. ในกรณีที:กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน หรือบุคคลในครอบครัวเขา้ไปมีส่วนร่วม หรือ เป็นผูถื้อหุ้นในกิจการใดๆ ซึ: งอาจ

ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับริษทั จะตอ้งแจง้ใหผู้บ้ริหารสูงสุดทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

6. กรณีที:กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนักงานไปเป็นกรรมการ หรือที:ปรึกษาในบริษทัหรือองคก์รทางธุรกิจอื:นๆ การไปดาํรง

ตาํแหน่งนัPนจะตอ้งไม่ขดัต่อประโยชนข์องบริษทั และการปฏิบติัหนา้ที:โดยตรงในบริษทั 

 

ทัPงนีP  กาํหนดใหมี้การทบทวนนโยบายดา้นการขจดัความขดัแยง้ทางผลประโยชนนี์P เป็นประจาํทุกปีหรือตามความเหมาะสม 

 

 


