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นโยบายด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย 

บริษทัใหค้วามสาํคญัในการปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบัทั>งในส่วนงานของภาครัฐ โดยเฉพาะในการกระทาํ

ธุรกรรม บริษทัหลีกเลีIยงการกระทาํทีIอาจจูงใจให้รัฐ หรือพนกังานของรัฐดาํเนินการทีIไม่ถูกตอ้งเหมาะสม แต่จะเนน้การสร้าง

ความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งกนัในขอบเขตทีIเหมาะสมและสามารถทาํได ้เช่น การพบปะพูดคุยในทีIสาธารณะต่างๆ การไปแสดง

ความยินดีในวาระโอกาส เทศกาล หรือตามประเพณีปฏิบติั เป็นตน้ โดยมีหลกัปฏิบติั คือ ดาํเนินการอยา่งถูกตอ้ง เมืIอตอ้งมีการ

ติดต่อกบัเจา้หนา้ทีI หรือหน่วยงานของรัฐ และตระหนกัอยูเ่สมอว่ากฎหมาย กฎเกณฑ ์หรือขอ้บงัคบัในหน่วยงานภาครัฐต่างๆ 

อาจมีเงืIอนไข ขั>นตอน หรือวธีิปฏิบติัทีIแตกต่างกนั และบริษทัพึงรับรู้และปฏิบติัตามอยา่งเคร่งครัด 

บริษทั กาํหนดนโยบายการกาํกบัดูแลการปฏิบติัตามกฎหมายหรือกฎเกณฑที์IเกีIยวขอ้งไว ้ดงันี> 

1. ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคน ตอ้งยึดมัIนและปฏิบติัตามกฎเกณฑ์ ซึI งหมายความรวมถึงกฎหมาย กฎ ระเบียบ 

ขอ้บงัคบับริษทั พนัธสญัญาทีIสาํคญั จริยธรรมธุรกิจ นโยบาย และแนวทาง การปฏิบติังาน 

2. ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคน มีหน้าทีIทีIจะตอ้งพึงตระหนักและทาํความเขา้ใจในงานของตนว่า เกีIยวขอ้งหรือ 

ตอ้งปฏิบติัตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ แนวทางการปฏิบติังานใด ๆ รวมถึงเขา้ใจผลกระทบและความ เสียหายจากการ

ไม่ปฏิบติัตาม หรือปฏิบติัไม่สอดคลอ้งกบักฎเกณฑด์งักล่าว 

3. ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคน ตอ้งเคารพและปฏิบติัตามกฎหมาย กฎเกณฑ ์ทั>งภายในประเทศ และต่างประเทศ การ

ดาํเนินธุรกิจทีIผดิกฎหมายเป็นสิIงทีIไม่สามารถยอมรับได ้

4. ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคน ตอ้งสร้างความตระหนกัรู้ โดยมีการสืIอสาร ส่งเสริมและสนบัสนุน ให้เกิดความรู้ 

ความเขา้ใจ และสร้างวฒันธรรมในเรืI องความซืIอสัตยสุ์จริต และปฏิบติัตามกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ของ บริษทัอย่าง

เคร่งครัดและเป็นรูปธรรม 

5. พนกังานทีIให้ขอ้มูลหรือรายงานเกีIยวกบัการกระทาํทีIเป็นหรืออาจเป็นการกระทาํฝ่าฝืนกฎหมาย กฎ ระเบียบ จะ

ไดรั้บการคุม้ครองและไดรั้บความเป็นธรรมตามนโยบายการรับเรืIองร้องเรียนและการแจง้เบาะแสการกระทาํผิด

และการทุจริตของบริษทั 

ทั>งนี>  กาํหนดใหมี้การทบทวนนโยบายดา้นการปฏิบติัตามกฎหมายนี> เป็นประจาํทุกปีหรือตามความเหมาะสม 

 


