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นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน  
 

1. วตัถุประสงค์ 

บริษทัมีนโยบายต่อตา้นการทุจริตอย่างสิ6นเชิง (Zero-Tolerance Policy) จึงไดก้าํหนดนโยบายฉบบันี6 ขึ6นเพืBอให้

กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคนของบริษทัถือปฏิบติัตามกฎหมายทั6งหมดทีBเกีBยวขอ้งกบัการต่อตา้นการทุจริต  

การใหสิ้นบน และการคอร์รัปชนัในประเทศไทย รวมถึงนโยบายฉบบันี6  โดยบริษทัรวมทั6งกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน

ทุกคนของบริษทัจะไม่เรียกร้อง ไม่เขา้ไปมีส่วนร่วม ไม่ดาํเนินการ และไม่ยอมรับการทุจริต การใหห้รือรับสินบนแก่/จาก 

เจา้หนา้ทีBของรัฐและเอกชน และการคอร์รัปชนั ไม่วา่ทั6งทางตรงและทางออ้มของตนเอง ครอบครัว เพืBอน และคนรู้จกั และ

มุ่งมัBนทีBจะนาํระบบทีBมีประสิทธิผล มาใชใ้นการต่อตา้น การให้สินบน และการคอร์รัปชนั เช่น บุคลากรของบริษทัต่างๆ  

ทีBมีธุรกรรมร่วมกบับริษทัทั6งทางตรงและทางออ้มเพืBอให้ไดม้าหรือคงไวซึ้B งธุรกิจหรือขอ้ไดเ้ปรียบทางการแข่งขนั ทั6งนี6  

นโยบายการต่อตา้นการทุจริตฉบบันี6 ถือเป็นส่วนหนึBงของจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจ 

 

2. คาํนิยาม 

"การจ้างเจ้าหน้าที:ของรัฐ" หมายถึง การทีBบุคลากรจากภาครัฐเขา้มาทาํงานให้บริษทั ทาํให้เกิดความเสีBยงการทุจริต 

คอร์รัปชนัในแง่ความขดัแยงัทางผลประโยชนข์องตวับุคคลทีBมีบทบาทหนา้ทีBในทั6งสององคก์ร 

"การทุจริตคอร์รัปชัน" (Corruption) หมายถึง การใชอ้าํนาจหนา้ทีBในการแสวงหาผลประโยชน์ทีBมิควรไดแ้ละโดยมิชอบ

ดว้ยกฎหมาย เพืBอประโยชน์ของตนเองหรือผูอื้Bน ทั6งนี6  การทุจริตคอร์รัปชนัใหห้มายความรวมถึง การใหห้รือการรับสินบน 

การฉ้อฉล คดโกง ยกัยอก การติดสินบนไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบใดก็ตาม โดยการเสนอให้ สัญญาว่าจะให้ ให้คาํมัBนหรือ

เรียกร้อง ให้หรือรับซึB งเงิน ทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อืBนใดทีBไม่ถูกตอ้งแก่เจา้หนา้ทีBของรัฐ หน่วยงานของรัฐ บุคลากรของ 

คู่คา้และลูกคา้ บุคคลทัBวไปทีBมีส่วนเกีBยวขอ้งกบับริษทั ทั6งทางตรงหรือทางออ้ม เพืBอให้บุคคลดงักล่าวกระทาํ หรือละเวน้

การปฏิบติัหน้าทีB หรือการกระทาํเพืBอให้ไดม้าหรือรักษาผลประโยชน์ทางธุรกิจทีBไม่ถูกตอ้ง เวนัแต่ การกระทาํดงักล่าว

เป็นไปตามประเพณีปฏิบติัในมูลค่าทีBพอเหมาะสมและพอควร 

"การสนับสนุนกิจกรรมทางการเมือง" (Political Contributions) หมายถึง การให้เงินทุน รวมถึงการให้กูเ้งิน ทรัพยสิ์น 

สิBงของ สิทธิหรือผลประโยชน์อืBนใด เพืBอเป็นการช่วยเหลือและสนบัสนุนในนามของบริษทั ในกิจกรรมทางการเมืองไม่วา่

ทางตรงหรือทางออ้ม ทั6งนี6  เวนัแต่เป็นการสนบัสนุนกระบวนการประชาธิปไตยทีBกระทาํไดต้ามทีBกฎหมายกาํหนด 

"การบริจาคเพื:อการกุศล" (Charity) หมายถึง การให้เงิน หรือทรัพย์สิน โดยสมัครใจแก่องค์กร หรือบุคคล เพืBอ

สาธารณประโยชน์ เพืBอการศึกษา หรือการกีฬา โดยไม่ได้คาดหวงัผลประโยชน์ตอบแทนในเชิงพาณิชย์และไม่มี

ผลตอบแทนทีBมีตวัตน 

"การเลีDยงรับรอง" และ "การบริการต้อนรับ" หมายถึง การใชจ่้ายสาํหรับเลี6ยงรับรองทางธุรกิจ อาทิ เลี6ยงรับรองเป็นอาหาร

และเครืBองดืBม การเลี6ยงรับรองในรูปแบบการกีฬา และการใชจ่้ายอืBนๆ ทีBเกีBยวขอ้งโดยตรงกบัการปฏิบติัทางธุรกิจ หรือเป็น

จารีตประเพณีทางการคา้ 
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"การให้หรือรับของขวญั" หมายถึง การใหห้รือรับเงิน สิBงของ ค่าตอบแทน หรือผลประโยชนใ์ด ๆ 

"ค่าอาํนวยความสะดวก" หมายถึง ค่าใชจ่้ายจาํนวนเลก็นอ้ยทีBจ่ายใหแ้ก่เจา้หนา้ทีBของรัฐอยา่งไม่เป็นทางการและเป็นการให้

เพียงเพืBอให้มัBนใจว่าเจ้าหน้าทีBของรัฐจะดาํเนินการตามกระบวนการหรือเป็นการกระตุ้นให้ดาํเนินการรวดเร็วขึ6 น  

โดยกระบวนการนั6นไม่ตอ้งอาศยัดุลพินิจของเจา้หนา้ทีBของรัฐ และเป็นการกระทาํอนัชอบดว้ยเจา้หนา้ทีBของรัฐผูน้ั6น รวมทั6ง

เป็นสิทธิทีBนิติบุคคลพึงจะไดต้ามกฎหมายอยูแ่ลว้ เช่น การขอใบอนุญาต การขอหนงัสือรับรองและการไดรั้บการบริการ

สาธารณะ เป็นตนั 

"เงินสนับสนุน" (Sponsorships) หมายถึง การใช้เงินทุนสําหรับการบริการ หรือผลประโยชน์ทีBยากต่อการวดัผลและ

ติดตาม ซึB งอาจถูกเชืBอมโยงกบัการให้สินบน โดยมีจุดประสงคแ์อบแฝง เพืBอก่อให้เกิดความไดเ้ปรียบในการพิจารณาของ

เจา้หนา้ทีBของรัฐ หรือผูที้BเกีBยวขอ้ง (ตวัอยา่งความไดเ้ปรียบในการพิจารณา ไดแ้ก่ การใหส้ัญญา โอกาสทางธุรกิจ หรือการ

ประมูล การลดหรือยกเลิกค่าธรรมเนียม การให ้ช่วยเหลือ หรือยกเลิกขอ้กาํหนดทีBจะตอ้งมีใบอนุญาตต่างๆ ทีBไม่ถูกตอ้งตรง

ตามกระบวนการตดัสินใจโดยปกติของราชการ การยกเลิกหรือลดขอ้กาํหนดทางกฎหมาย หรือการใหห้รือช่วยเหลือในการ

เขา้ถึงของเจา้หนา้ทีBของรัฐ) 

"เจ้าหน้าที:ของรัฐ" หมายถึง "เจา้หนา้ทีBของรัฐ" ตามความหมายทีBกาํหนดไวใ้นกฎหมายวา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปราม

การทุจริต และใหร้วมถึง ขา้ราชการ เจา้พนกังาน พนกังานรัฐวิสาหกิจ คณะบุคคล กรรมการ อนุกรรมการ ลูกจาัง ตวัแทน 

ผูป้ฏิบติังาน หรือบุคคลอืBนใด ทีBเป็นตวัแทนของหน่วยงานของรัฐ 

 

3. นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ขอบเขต และแนวทางปฏบิัต ิ

บริษทัไดก้าํหนดหลกัเกณฑแ์ละแนวปฏิบติัในการต่อตา้นการทุจริตของบริษทั โดยครอบคลุม ในเรืBองดงัต่อไปนี6  

3.1 นโยบายฉบบันี6บงัคบัใชก้บักรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนของบริษทั 

3.2 หา้มกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัดาํเนินการ หรือยอมรับหรือใหก้ารสนบัสนุนการทุจริตคอร์รัปชนัใน
ทุกรูปแบบทั6งทางตรงและทางออ้ม โดยครอบคลุมถึงทุกบริษทัในสายธุรกิจสินคา้อุปโภด/บริโภค รวมถึงผูรั้บจา้ง

หรือผูรั้บจา้งช่วงอืBนๆ ทีBเกีBยวขอ้ง และกาํหนดใหมี้การสอบทานการปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นการทุจริตนี6อยา่ง

สมํBาเสมอ ตลอดจนมีการทบทวนแนวทางการปฏิบติัใหส้อดคลอ้งกบันโยบาย ระเบียบปฏิบติั ขอ้กาํหนด ขอ้บงัคบั 

ประกาศ กฎหมาย และการเปลีBยนแปลงทางธุรกิจ 

3.3 มาตรฐานการต่อตา้นการทุจริต เป็นส่วนหนึBงของการดาํเนินธุรกิจ และเป็นหนา้ทีBความรับผดิชอบของคณะกรรมการ

ของบริษทั ผูบ้ริหาร ผูบ้งัคบับญัชา พนกังานทุกคนทุกระดบั ผูส่้งมอบ หรือผูรั้บเหมาช่วงทีBจะมีส่วนในการแสดง

ความคิดเห็นเกีBยวกบัการปฏิบติัเพืBอใหก้ารดาํเนินการดา้นการต่อตา้นทุจริตบรรลุตามนโยบายทีBกาํหนด 

3.4 บริษทัพฒันามาตรการทีBเกีBยวขอ้งกบัการต่อตา้นทุจริตใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายทีBเกีBยวขอ้ง รวมถึงหลกัปฏิบติัดา้น
ศีลธรรม โดยจดัใหมี้การประเมินความเสีBยงในกิจกรรมทีBเกีBยวขอ้ง หรือสุ่มเสีBยงต่อการทุจริตอยา่งสมํBาเสมอ รวมทั6ง

ทบทวนมาตรการจดัการความเสีBยงทีBใชอ้ยูใ่หมี้ความเหมาะสมทีBจะป้องกนัความเสีBยงใหอ้ยูใ่นระดบัทีBยอมรับได ้
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3.5 คณะกรรมการบริษทัมีหนา้ทีBพิจารณาและอนุมติันโยบายต่อตา้นการทุจริต และไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการบริหาร

ทาํหนา้ทีBกาํกบัดูแลนโยบาย และมาตรการในการต่อตาันการทุจริต เพืBอใหม้ัBนใจวา่บริษทัไดมี้การปฏิบติัตามนโยบาย 

จริยธรรม และกฎหมายทีBกาํหนดไว ้

3.6 คณะกรรมการบริหารมีหนา้ทีBรับผดิชอบหลกัในการนาํนโยบายนี6ไปปฏิบติั กาํกบัดูแล สืBอสารการต่อตา้นทุจริตของ

บริษทัไปยงัผูที้BเกีBยวขอ้งทุกฝ่าย และติดตามประสิทธิผล ตลอดจนทบทวนความเหมาะสมของนโยบายต่อตา้นการ

ทุจริต เพืBอใหมี้ความเหมาะสมกบัการเปลีBยนแปลงของธุรกิจสงัคมหรือขอ้กาํหนดของกฎหมายเพืBอนาํเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษทัพิจารณาต่อไป 

3.7 ฝ่ายตรวจสอบภายใน ตอ้งปฏิบติังานตามทีBคณะกรรมการตรวจสอบไดม้อบหมายในเรืBองการตรวจสอบการทุจริตทีB

เกีBยวขอ้งกบับริษทั นอกเหนือจากแผนการตรวจสอบภายในทีBไดก้าํหนดไวแ้ละรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

ไดรั้บทราบ 

3.8 ผูบ้ริหารทุกคนมีหนา้ทีBรับผดิชอบใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชาของตน ไดมี้ความเขา้ใจ และตระหนกัถึงการปฏิบติัตนตาม

นโยบายฉบบันี6อยา่งเคร่งครัด 

3.9 พนกังานมีหนา้ทีBปฏิบติัหนา้ทีBใหส้อดคลอ้งและเป็นไปตามนโยบายฉบบันี6  กรณีมีขอ้สงสยั หรือพบเห็นการฝ่าฝืน
นโยบายจะตอ้งแจง้ต่อผูบ้งัคบับญัชาทีBรับผดิชอบโดยตรงในสายงานของตนเอง หรือผา่นช่องทางการรายงานทีB

กาํหนดไวต้ามนโยบายฉบบันี6  

3.10 บริษทัไม่กระทาํ หรือสนบัสนุนการให ้และ/หรือ รับสินบน และการคอร์รัปชนัในทุกรูปแบบทุกกิจกรรมทีBอยูภ่ายใต้

การดูแล รวมถึงการควบคุมในเรืBองดงัต่อไปนี6  

3.10.1 การบริจาคเพืBอการกุศล และ/หรือ การให้หรือรับเงินสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ (Charitable Contribution 

and/or Sponsorships)  

1) บริษทัส่งเสริมการบริจาคเพืBอการกุศล ทั6งในรูปแบบของการให้ความช่วยเหลือทางการเงิน หรือใน

รูปแบบอืBนๆ เช่น การใหค้วามรู้ หรืออุทิศเวลา เป็นตน้ ทั6งนี6 เพืBอเป็นการตอบแทนสงัคม และช่วยเหลือ

ผูด้อ้ยโอกาส โดยไม่มุ่งหวงัผลทางธุรกิจเป็นการตอบแทน 

2) การเป็นผูใ้ห้เงินสนบัสนุนกิจกรรมต่างๆ ถือเป็นการประชาสัมพนัธ์ธุรกิจ และเสริมสร้างภาพลกัษณ์ 

ทีB ดีให้แก่บริษัทวิธีหนึB ง โดยอาจกระทาํได้หลายรูปแบบ เช่น การสนับสนุนกิจกรรมทางศิลปะ 

วฒันธรรม สงัคม การศึกษา เป็นตน้ 

3) การบริจาคเพืBอการกุศล และการให้หรือรับเงินสนบัสนุนกิจกรรมต่าง ๆ จะกระทาํไดต่้อเมืBอเป็นการ

กระทาํเพืBอประโยชน์สาธารณะ และจะต้องเป็นการดําเนินการโดยสุจริต และจะต้องใช้ความ

ระมดัระวงัเพืBอให้มัBนใจว่าการดาํเนินการดงักล่าวจะไม่ถูกนาํไปใชเ้ป็นวิธีการหลีกเลีBยงในการทุจริต 

การใหสิ้นบน และการคอร์รัปชนัตลอดจนตอ้งดาํเนินการอยา่งโปร่งใส และเป็นไปตามการกาํกบัดูแล 

จรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจ นโยบายต่อตา้นการทุจริต และกฎหมายอืBนใดทีBเกีBยวขอ้ง 

4) การบริจาคเพืBอการกุศล และการใหห้รือรับเงินสนบัสนุนกิจกรรมต่างๆ จะตอ้งดาํเนินการผา่นขั6นตอน

ตามระเบียบของบริษทั โดยตอ้งระบุวตัถุประสงคใ์นการดาํเนินการดงักล่าวอย่างชดัเจน และไดรั้บ

อนุมติัจากผูมี้อาํนาจ รวมถึงจะตอ้งดาํเนินการตามระเบียบปฏิบติัสาํหรับอาํนาจอนุมติัในทางการเงิน

ก่อนทุกครั6 ง 
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3.10.2 การให้หรือรับของขวญั การเลี6 ยงรับรอง การบริการต้อนรับ และการสันทนาการ (Gits Hospitality 

Expenditures. and Entertainment) 

1) การให้หรือรับของขวญั การเลี6ยงรับรอง การบริการตอ้นรับ และการสันทนาการเป็นค่าใชจ่้ายในการ

ดําเนินกิจกรรมขององค์กรเพืBอสร้างความสัมพนัธ์อันดีกับพนัธมิตรทางธุรกิจ หรือถือเป็นการ

แสดงออกทางมารยาทของสังคมในบางโอกาส ซึB งกิจกรรมดงักล่าวเป็นสิBงทีBยอมรับไดถ้า้มีเหตุผล

เหมาะสม กระทาํโดยสุจริต และปฏิบติัตามนโยบาย ระเบียบ ตลอดจนตอ้งสอดคลอ้งตามจรรยาบรรณ

ในการดาํเนินธุรกิจของบริษทั 

อยา่งไรกต็าม บริษทัจะตอ้งไม่ ให ้หรือ รับ ของขวญั การเลี6ยงรับรองการบริการตอ้นรับ หรือ

การสนัทนาการใดๆ ถา้การกระทาํดงักล่าวเป็นเหตุใหผู้รั้บหรือผูใ้หก้ระทาํการทีBไม่เป็นกลาง (อคติ) 

2) การใหข้องขวญัหรือของทีBระลึก ตามประเพณีนิยม หรือโอกาสสาํคญัทางธุรกิจ สามารถกระทาํไดโ้ดย

ตอ้งไม่จูงใจใหเ้กิดการปฏิบติัหรือละเวน้การปฏิบติัหนา้ทีBโดยมิชอบ ไม่ทาํใหเ้กิดการยนิยอมผอ่นปรน

ในขอ้ตกลงทางธุรกิจทีBไม่เหมาะสม และไม่ขดัต่อกฎหมายทีBเกีBยวขอ้งและจารีตประเพณีทอ้งถิBน เช่น 

สาํหรับประเทศไทยไม่เกิน 3,000 บาทต่อคนต่อโอกาส และควรใหใ้นรูปแบบทีBช่วยส่งเสริมภาพลกัษณ์

ของบริษทั ตวัอยา่งเช่น 

• ปฏิทิน ไดอารีB  

• สินคา้ทีBใช้เป็นสืBอประชาสัมพนัธ์ของบริษทั และบริษทัในกลุ่ม (Company Logo/Corporate 

Brand) 

• สินคา้โครงการในพระราชดาํริ สินคา้ชุมชนในพื6นทีBปฏิบติัการของบริษทัและบริษทัในกลุ่ม 

หรือสินคา้เพืBอการกศุล หรือสาธารณประโยชน ์หรือสินคา้ทีBสนบัสนุนการพฒันาอยา่งย ัBงยนื 

3) การใหข้องขวญั ของทีBระลึก ควรดาํเนินการใหเ้ป็นมาตรฐานเดียวกนัเพืBอไม่ใหเ้กิดการเลือกปฏิบติั 

• ไม่ใหข้องขวญั ของทีBระลึก ทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อืBนใด แก่คู่สมรส บุตร หรือผูเ้กีBยวขอ้งของ

เจา้หนา้ทีBรัฐ ลูกคา้ คู่คา้ และบุคคลทีBติดต่อดว้ย เนืBองจากโดยพฤติการณ์ถือวา่เป็นการรับแทน 

• การใหแ้ต่ละครั6 งตอ้งขออนุมติัเบิกจ่ายจากผูมี้อาํนาจอนุมติัตามทีBบริษทัฯ กาํหนด  

4) การรับของขวญั ของทีBระลึก หรือประโยชนอื์Bนใด 

• บุคลากรของบริษทั งดรับของขวญั ของทีBระลึก หรือประโยชน์อืBนใด ในทุกกรณี และมีหนา้ทีB

แจง้ใหบุ้คคลภายนอกทราบถึงนโยบายงดรับของขวญัดงักล่าวอยา่งทัBวถึง 

• กร ณี ทีB มี ค ว ามจํา เ ป็ นต้อ ง รั บขอ งขวัญ  ขอ ง ทีB ร ะ ลึ ก  ห รื อประ โ ยชน์ อืB น ใ ด  และ 

ไม่สามารถส่งคืนได้ ผูรั้บจะต้องรายงานผูบ้ ังคบับัญชาตามสายงาน และบันทึกการรับใน

แบบฟอ ร์ม  “ ร า ย ง านการ ให้  ห รือการ รับของขวัญ  ของ ทีB ร ะ ลึ ก  ห รือประโยชน ์

อืBนใด” และส่งมอบของดงักล่าวให้กบัฝ่ายทรัพยากรบุคคล เพืBอดาํเนินการรวบรวมสิBงของ

ดงักล่าว นาํไปเป็นของรางวลัใหก้บัพนกังานในเทศกาลสาํคญั หรือขออนุมติัดาํเนินการบริจาค

ใหบุ้คคลหรือหน่วยงานภายนอกเพืBอการกุศลหรือสาธารณประโยชน์ต่อไปตามความเหมาะสม 

เวน้แต่ 
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- กรณีเป็นของบริโภคซึB งมีวนัหมดอายนุอ้ยกว่า 1 เดือน ให้เป็นดุลยพินิจของผูบ้งัคบับญัชา

ส่วนงานทีBไดรั้บของขวญัในการบริหารจดัการ 

- กรณีปฏิทิน ไดอารีB  ทีBใช้เป็นสืB อประชาสัมพนัธ์ของบริษัท พนักงานสามารถรับเป็น

ของขวญัส่วนตวัได ้

• กรณีเป็นการรับของขวญั ของทีBระลึก ในนามองคก์รต่อองคก์ร เช่น การลงนามสญัญาทางธุรกิจ 

สามารถกระทาํได ้โดยใหร้ายงานการไดม้าใน “แบบรายงานการใหห้รือการรับของขวญั ของทีB

ระลึก หรือประโยชน์อืBนใด” และให้ผูบ้งัคบับญัชาในสายงานอนุมติัรับทราบ ทั6งนี6  ของขวญั 

หรือของทีBระลึกดงักล่าวจะตอ้งเป็นทรัพยสิ์นของบริษทั 

5) กรณีทีBพนกังานเกิดขอ้สงสยัวา่ตนสามารถทีBจะใหห้รือรับของขวญั การเลี6ยงรับรอง การบริการตอ้นรับ 

หรือการสนัทนาการไดห้รือไม่ สามารถสอบถามไปยงัฝ่ายทรัพยากรบุคคล หรือเลขานุการบริษทั 

3.10.3 ค่าอาํนวยความสะดวก (Facilitation Payment) 

บริษทัมีนโยบายไม่สนบัสนุนการให้ หรือ รับค่าอาํนวยดวามสะดวก โดยจะไม่ดาํเนินการและไม่ยอมรับ

การกระทาํใดๆ ทีBเป็นการอาํนวยความสะดวกเพืBอใหมี้การจ่ายเงินดงักล่าวแต่อยา่งใด  

3.10.4 การสนบัสนุนกิจกรรมทางการเมือง (Political Contribution)  

บริษทัมีนโยบายเป็นกลางทางการเมือง โดยจะไม่ให้การสนบัสนุนหรือกระทาํการอนัเป็นการฝักใฝ่พรรค

การเมือง หรือนกัการเมืองใดๆ อย่างไรก็ตาม พนกังานมีสิทธิเสรีภาพส่วนบุคคลในการแสดงออกและมี

ส่วนร่วมในทางการเมืองภายใตบ้ทบญัญติักฎหมายทีBเกีBยวขอ้ง แต่จะตอ้งไม่แอบอา้งความเป็นพนกังานหรือ

นาํทรัพยสิ์นใดๆ ของบริษทัไปใชเ้พืBอประโยชน์ในทางการเมืองทุกรูปแบบ และเฉพาะการมีส่วนร่วมใน

เวลาส่วนตวัเท่านั6น 

3.10.5 การจา้งพนกังานรัฐ (Revolving Door) 

ห้ามจา้งพนักงานรัฐหรีออดีตพนักงานรัฐเขา้ทาํงานทีBก่อให้เกิดการขดัแยง้ทางผลประโยชน์ หรือขดัต่อ

ขอ้กาํหนดตามกฎหมาย 

3.10.6 ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจและการติดต่องานกบัภาครัฐ 
การทาํธุรกรรมกบัภาครัฐ และการติดต่องานกบัเจา้หนา้ทีBของรัฐ จะตอ้งดาํเนินการอย่างถูกตอ้ง โปร่งใส 

ตามกฎระเบียบ ขอ้บงัคบั ของหน่วยงานราชการนั6นๆ และเป็นไปตามกฎหมายทีBเกีBยวขอ้งอยา่งเคร่งครัด 

3.11 บริษทัจัดให้มีการควบคุมภายในทีBเหมาะสม สมํBาเสมอ เพืBอป้องกันไม่ให้พนักงานมีการปฏิบติัทีBไม่เหมาะสม  

โดยเฉพาะงานขาย การตลาด และการจดัซื6อจดัจา้ง 

3.12 บริษทัจะนาํนโยบายฉบบันี6 มาใช้เป็นส่วนหนึB งในการบริหารงานบุคลากรของบริษทั ซึB งรวมถึงการสรรหา การ

ฝึกอบรม การประเมินผลงาน การใหค้่าตอบแทน และการเลืBอนตาํแหน่ง โดยกาํหนดใหผู้บ้งัคบับญัชาทุกระดบัชั6นมี

หนา้ทีBในการสืBอสารและทาํความเขา้ใจกบัพนกังานในสังกดัพร้อมทั6งควบคุม ดูแลการดาํเนินการให้เป็นไปอยา่งมี

ประสิทธิภาพ 

3.13 บริษทัจดัให้ความรู้ดา้นการต่อตา้นการทุจริตแก่คณะกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนักงาน เพืBอส่งเสริมความ

ซืBอสตัย ์สุจริต และรับผดิชอบในการปฏิบติัตามหนา้ทีBความรับผดิชอบ รวมถึงสืBอใหเ้ห็นความมุ่งมัBนของบริษทั 
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3.14 บริษทัมีนโยบายทีBจะปฏิบติัตามมาตรฐาน หลกัการ รวมทั6งกฎหมายทีBบงัดบัใชเ้กีBยวกบัการรายงานขอ้มูลทางบญัชี

และการเงินอยา่งถูกตอ้ง และโปร่งใส 

3.15 บริษทัส่งเสริมใหมี้การสืBอสารทีBหลากหลายช่องทางเพืBอใหพ้นกังาน และผูมี้ส่วนเกีBยวขอ้งสามารถแจง้เบาะแสอนัควร

สงสัย โดยบริษทัให้ความเป็นธรรม และคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส และพนกังานทีBปฏิเสธการทุจริตคอร์รัปชนั เพืBอให้

มัBนใจได้ว่าผูแ้จ้งเบาะแสและพนักงานทีBปฏิเสธการทุจริตคอร์รัปชันได้รับการคุ้มครอง โดยไม่ให้ถูกลงโทษ  

ลดตาํแหน่ง โยกยา้ยทีBไม่เป็นธรรม หรือกลัBนแกลง้ดว้ยประการใค รวมทั6งไม่ส่งผลกระทบในทางลบต่อผูแ้จง้เบาะแส

หรือและพนกังานทีBปฏิเสธการทุจริตคอร์รัปชนัแมว้า่การกระทาํนั6นจะทาํใหบ้ริษทัสูญเสียโอกาสทางธุรกิจกต็าม 

3.16 กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกระดบั จะไม่เพิกเฉยเมืBอพบเห็นการกระทาํทีBเขา้ข่ายเป็นการทุจริตคอร์รัป

ชนัทีBเกีBยวขอ้งกบับริษทั โดยจะแจง้ให้ผูบ้งัคบับญัชาหรือผูที้Bรับผิดชอบทราบทนัที รวมถึงให้ความร่วมมือในการ

ตรวจสอบขอ้เท็จจริงต่างๆ รวมทั6งจดัให้มีช่องทางในการรับขอ้ร้องเรียนจากบุคคลภายนอก ทั6งนี6  ให้เป็นไปตาม

นโยบายการรับเรืBองร้องเรียน/แจง้เบาะแสการทาํผดิของบริษทั หรือระเบียบอืBนใดทีBบริษทักาํหนด 

หากมีขอ้สงสัย หรือพบเห็นการกระทาํใดๆ ก็ตามทีBเขา้ข่ายว่าเป็นการทุจริต หรือส่อไปในทางทุจริต โดยทีB

พนกังาน หรือบุคคลซึBงกระทาํการในนามบริษทัไดเ้ขา้ไปมีส่วนร่วม และอาจส่งผลเกีBยวเนืBองกบับริษทัจะตอ้งรายงาน

ใหผู้บ้งัคบับญัชาทราบโดยทนัที หรือรายงานผา่นช่องทางใดช่องทางหนึBงดงัต่อไปนี6  รวมถึงใหค้วามร่วมมือกบับริษทั

ในการตรวจสอบขอ้เท็จจริงต่างๆ ทั6งนี6  ให้เป็นไปตามนโยบายการรับเรืB องร้องเรียน/แจง้เบาะแสการทาํผิดหรือ

ระเบียบอืBนใดทีBบริษทักาํหนด 

3.16.1 ศูนยรั์บแจง้ขอ้ร้องเรียนและเบาะแสทางทุจริต สามารถติดต่อไดต้ามช่องทางต่อไปนี6  

1) E-mail : luvoice@laundry-you.com 

2) ส่งจดหมายมาทีB : บริษทั ลอนดรี6  ย ูจาํกดั (มหาชน) เลขทีB 689 หมู่ทีB 10 ตาํบลสาํโรงเหนือ อาํเภอเมือง 

 สมุทรปราการ จงัหวดัสมุทรปราการ 10270 (เลขานุการบริษทั) 

3.16.2 คณะกรรมการตรวจสอบ สามารถติดต่อไดต้ามช่องทางต่อไปนี6  

1) Email : auditcommitee@laundry-you.com 

2) ส่งจดหมายมาทีB : บริษทั ลอนดรี6  ย ูจาํกดั (มหาชน) เลขทีB 689 หมู่ทีB 10 ตาํบลสาํโรงเหนือ อาํเภอเมือง 

        สมุทรปราการ จงัหวดัสมุทรปราการ 10270 (ประธานกรรมการตรวจสอบ) 

ทั6งนี6  เมืBอบริษทัไดรั้บการรายงานแลว้จะดาํเนินการตาม "นโยบายการรับเรืBองร้องเรียน/แจง้เบาะแสการทาํผดิ" 

โดยเร็ว และจะไม่ดาํเนินการลงโทษใดๆ กบัพนกังานทีBใหข้อ้มูลดว้ยเจตนาสุจริต (in good faith) 

3.17 พนกังานควรอ่านทาํความเขา้ใจนโยบายฉบบันี6 ร่วมกบัเอกสารดงัต่อไปนี6  
3.17.1 นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ 
3.17.2 จรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจ 
3.17.3 คู่มือระเบียบขอ้บงัคบัการทาํงาน 

3.17.4 หลกักณฑก์ารรับเรืBองร้องเรียนและเบาะแสการกระทาํผดิและการทุจริต การสอบสวน และการคุม้ครองผูใ้ห้

ขอ้มูล 
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4. หน้าที:ความรับผดิชอบ 

4.1 คณะกรรมการบริษทัมีหนา้ทีBเป็นผูรั้บผดิชอบในการกาํหนด ทบทวน และอนุมติันโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนั 

4.2 คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าทีBและรับผิดชอบในการสอบทานให้บริษทั มีระบบการควบคุมภายในทีBเพียงพอ 

รวมถึงระบบการรายงานทางดา้นบญัชีและการเงิน และการบริหารความเสีBยงของบริษทั รวมถึงการสอบทานการ

ปฏิบติังานใหเ้ป็นไปตามนโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนั ขอ้กาํหนดและกฎหมายทีBเกีBยวขอ้ง เพืBอใหเ้ป็นไป

ตามมาตรฐานสากล มีความรัดกมุ เหมาะสม ทนัสมยั และมีประสิทธิภาพมากยิBงขึ6น 

4.3 คณะกรรมการบริหาร จะจดัให้มีระบบการสนบัสนุนเกีBยวกบัการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนัอย่างมีประสิทธิภาพ 

เพืBอให้มัBนใจว่าพนกังานทุกฝ่ายในบริษทั เขา้ใจ และตระหนกัถึงความสาํคญัของการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนันี6  

และปลูกฝังจนเป็นวฒันธรรมขององคก์ร 

4.4 ประธานเจา้หนา้ทีBบริหาร และผูบ้ริหาร มีหนา้ทีB และดวามรับผิดชอบในการกาํหนดให้มีการตรวจสอบ และถ่วงดุล

ระบบกระบวนการทาํงานในองคก์ร โดยจะส่งเสริม สนบัสนุน และควบคุมดูแล เพืBอให้มัBนใจว่าพนกังานและผูที้B

เกีBยวขอ้งทุกฝ่ายมีการปฏิบติังานตามระเบียบ และนโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนั รวมถึงจะมีการทบทวน

ความเหมาะสมของระบบและมาตรการต่างๆ เพืBอใหส้อดคลอ้งกบัการเปลีBยนแปลงของธุรกิจ ขอ้บงัคบั และกฎหมาย 

4.5 หน่วยงานตรวจสอบภายใน ซึB งไดรั้บการแต่งตั6งโดยคณะกรรมการตรวจสอบ มีหนา้ทีBรับผิดชอบในการตรวจสอบ

และสอบทานประสิทธิภาพของระบบงานต่างๆ ในบริษัท เพืBอให้มีการดาํเนินการทีBถูกต้องตรงตามนโยบาย  

แนวปฏิบติั ระเบียบปฏิบติั และกฎหมายทั6งนี6  เพืBอใหม้ัBนใจวา่บริษทัมีระบบการควบคุมภายในทีBเหมาะสมและเพียงพอ

ต่อความเสีBยงดา้นการทุจริตคอร์รัปชนัทีBอาจเกิดขึ6นและรายงานใหค้ณะกรรมการตรวจสอบทราบ 

4.6 บุคลากรในบริษทัทุกคนมีหนา้ทีBในการปฏิบติัตนให้เป็นแบบอยา่งทีBดีตามนโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนั
ฉบบันี6  

4.7 บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม (ถา้มี) บริษทัอืBนหรือตวัแทนทางธุรกิจของบริษทัทีBบริษทัมีอาํนาจควบคุม(ถา้มี) ยอมรับทีBจะ

ปฏิบติัตามนโยบายการต่อตาันการทุจริตคอร์รัปชนัของบริษทั 

 

5. การสื:อสารและการฝึกอบรม 

5.1 บริษทัจะจดัใหมี้การสืBอสารและประชาสัมพนัธ์นโยบายการต่อตา้นการทุจริต คอร์รัปชนั เพืBอสร้างความรู้และความ

เขา้ใจให้แก่บุคลากรของบริษทัฯ และผูมี้ส่วนไดเ้สียกบับริษทั รวมถึงการเปิดเผยต่อสาธารณชน โดยกาํหนดให้

เลขานุการบริษทั และฝ่ายทรัพยากรบุคคล รับผดิชอบในการเผยแพร่ความรู้ สร้างความเขา้ใจ และส่งเสริมใหบุ้คลากร

ในบริษทัปฏิบติัตามนโยบายฉบบันี6อยา่งจริงจงั และเสริมสร้างใหเ้ป็นวฒันธรรมองคก์ร ผา่นช่องทางต่างๆ เช่น การ

ปฐมนิเทศพนักงานใหม่ การอบรมหรือสัมมนา การประชาสัมพนัธ์ภายในสถานประกอบการและผ่านระบบ

อิเลก็ทรอนิกส์ต่างๆ ของบริษทั 

5.2 บริษทักาํหนดให้มีการสืBอสารและเผยแพร่นโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนัทั6งภายในและภายนอกองคก์ร 
รวมถึงช่องทางการแจง้เบาะแสไปยงัสาธารณชน ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น ประกาศเวบ็ไซต ์แบบ 56-1 (One Report) 

เป็นตน้ 
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6. บทลงโทษ 

หากบุคลากรของบริษทั ไดก้ระทาํการทุจริตคอร์รัปชนัจริง การทุจริตคอร์รัปชนันั6น ถือว่าเป็นการกระทาํผิดต่อนโยบาย

ต่อตา้นการทุจริต บุคลากรของบริษทั จะตอ้งไดรั้บการพิจารณาโทษทางวนิยัตามระเบียบทีBบริษทัไดก้าํหนดไว ้และหากการ

กระทาํทุจริตคอร์รัปชนันั6นมีความผดิตามกฎหมาย ผูก้ระทาํผดิอาจจะตอ้งไดรั้บโทษทางกฎหมายดว้ย 

ทั6งนี6  กาํหนดใหมี้การทบทวนนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนันี6 เป็นประจาํทุกปีหรือตามความเหมาะสม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


