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กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี2ยง 

1. วตัถุประสงค์ 

คณะกรรมการบริหารความเสี/ยงจดัตั6งขึ6นโดยมีวตัถุประสงคเ์พื/อทาํหนา้ที/ช่วยสนบัสนุนคณะกรรมการบริษทัในการกาํกบั

ดูแลและตรวจสอบการบริหารความเสี/ยงเพื/อให้สอดคลอ้งกบันโยบายการกาํกบัดูแลกิจการที/ดีและให้การจดัการความเสี/ยง

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เนื/องจากคณะกรรมการบริษทัได้ตระหนักถึงความสําคญัของการควบคุมปัจจยัเสี/ ยงและการ

เปลี/ยนแปลงของสภาวะแวดลอ้มทางธุรกิจ จึงมีมติแต่งตั6งคณะกรรมการบริหารความเสี/ยง โดยกาํหนดใหค้ณะกรรมการบริหาร

ความเสี/ยงทบทวนและตรวจติดตามปัจจยัเสี/ยงและผลกระทบดา้นต่างๆ ของบริษทัใหเ้หมาะสม สอดคลอ้งกบัการประกอบธุรกิจ

ของบริษทั ภาพรวมของอุตสาหกรรม และรายงานผลปฏิบติังานต่อคณะกรรมการบริษทั 

2. องค์ประกอบ 

2.1. คณะกรรมการบริหารความเสี/ยง ประกอบดว้ยกรรมการจาํนวนอยา่งนอ้ย 3 ท่าน แต่ไม่เกิน 7 ท่าน และไดรั้บแต่งตั6ง

โดยคณะกรรมการบริษทั  

2.2. กรรมการบริหารความเสี/ยงอยา่งนอ้ย 1 ท่าน เป็นกรรมการอิสระ และมีกรรมการอิสระ 1 ท่านทาํหนา้ที/เป็นประธาน

กรรมการบริหารความเสี/ยง 

2.3. กรรมการบริหารความเสี/ยงอยา่งนอ้ย 1 ท่าน เป็นผูมี้ความรู้ ความเขา้ใจเกี/ยวกบัความเสี/ยงจากการดาํเนินธุรกิจหลกั

ของบริษทั 

3. คุณสมบัต ิ

3.1. เป็นกรรมการบริษทัหรือผูบ้ริหารหรือพนกังานปัจจุบนัของบริษทั 

3.2. ในกรณีที/เป็นบุคคลภายนอก ตอ้งเป็นบุคคลที/มีความรู้ ประสบการณ์ ความชาํนาญเกี/ยวกบัการบริหารความเสี/ยงหรือ

ธุรกิจของบริษทั 

3.3. ไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายว่าดว้ยบริษทัมหาชนจาํกดั กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และ

กฎหมายอื/นที/เกี/ยวขอ้ง 

3.4. ไม่เป็นบุคคลซึ/งประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทั หรือเขา้เป็นหุน้ส่วน 

หรือกรรมการในนิติบุคคลอื/นซึ/ งประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทั ไม่

วา่จะทาํเพื/อประโยชนข์องตน หรือผูอื้/นเวน้แต่จะไดแ้จง้ใหที้/ประชุมคณะกรรมการบริษทัทราบก่อนที/จะมีมติแต่งตั6ง 

3.5. มีความรู้ ประสบการณ์ และความเชี/ยวชาญในดา้นธุรกิจของบริษทั ดา้นกฎหมาย และดา้นอื/นๆ 

3.6. มีวฒิุภาวะ และความมั/นคง กลา้แสดงความเห็นที/แตกต่าง และมีความเป็นอิสระ 
3.7. สามารถอุทิศเวลาในการทาํหนา้ที/ 

4. อาํนาจ หน้าที;และความรับผดิชอบ 

4.1. กาํหนดนโยบายบริหารความเสี/ยงให้ครอบคลุมทั6งองคก์ร กาํหนดระดบัความเสี/ยงที/ยอมรับไดข้องบริษทัและบริษทั
ย่อย (Risk Appetite) และกาํกบัดูแลการปฏิบติัตามนโยบายการบริหารความเสี/ยงเพื/อให้มีการบริหารความเสี/ยงที/มี

ประสิทธิผล ทั6งนี6  การประเมินความเสี/ยงควรครอบคลุมความเสี/ยงประเภทต่างๆ ที/สาํคญั อยา่งนอ้ยหวัขอ้ดงัต่อไปนี6  
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(ก) ความเสี/ยงทางการเงินและสภาพคล่อง (Financial and Liquidity Risk) 

(ข) ความเสี/ยงดา้นการดาํเนินงาน (Operational Risk) 

(ค) ความเสี/ยงดา้นกลยทุธ์การดาํเนินธุรกิจ (Strategic Risk) 

(ง) ความเสี/ยงดา้นการปฏิบติัตามกฎระเบียบ (Compliance Risk) 

(จ) ความเสี/ยงดา้นการตลาด (Marketing Risk)  

(ฉ) ความเสี/ยงจากสภาพแวดลอ้มของธุรกิจ (Business Risk) 

(ช) ความเสี/ยงดา้นชื/อเสียง (Reputation Risk) 

(ซ) ความเสี/ยงจากการเปลี/ยนแปลงของเทคโนโลย ี(Technology Risk) 

(ฌ) ความเสี/ยงดา้นการทุจริต (Fraud Risk)  

(ญ) ความเสี/ยงดา้นบุคลากร (Human Resource Risk) 

(ฎ) ความเสี/ยงจากภยัพิบติั (Hazard Risk)  

(ฏ) ความเสี/ยงจากกระบวนการภายในของบริษทั (Process Risk)  

(ฐ) ความเสี/ยงดา้นการปฏิบติัตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอ้บงัคบั (Regulatory Risk) 

(ฑ) ความเสี/ยงดา้นการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล (Data Privacy Risk) 

(ฒ) ความเสี/ยงอื/นๆ (ถา้มี) 

4.2. ประเมินความเสี/ยงที/อาจเกิดขึ6น รวมถึงแนวโน้มของผลกระทบที/อาจมีต่อองค์กร ทั6งความเสี/ยงจากภายนอกและ

ภายในองคก์ร 

4.3. กาํหนด ทบทวนและพฒันานโยบายกรอบการบริหารความเสี/ยงองคก์ร 

4.4. ติดตามกระบวนการบ่งชี6และประเมินความเสี/ยง 
4.5. ติดตามความคืบหนา้ในการปฏิบติัตามแผนจดัการความเสี/ยงของบริษทั 

4.6. กาํกบัดูแลและสนบัสนุนให้มีการดาํเนินงานดา้นการบริหารความเสี/ยงองคก์ร สอดคลอ้งกบักลยทุแ์ละเป้าหมายทาง
ธุรกิจ รวมถึงสภาวการณ์ที/เปลี/ยนแปลงไป 

4.7. สื/อสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือคณะกรรมการบริษทั ถึงความเสี/ยงที/สาํคญัที/มีผลต่อการควบคุมภายใน 

4.8. ใหข้อ้คิดเห็นในความเสี/ยงที/อาจจะเกิดขึ6น รวมทั6งกาํหนดแนวทางการกาํหนดมาตรการควบคุม หรือ บรรเทา และการ

พฒันาระบบการจดัการบริหารความเสี/ยงองคก์รใหมี้ประสิทธิภาพอยา่งต่อเนื/อง 

4.9. พิจารณากาํหนดโครงสร้าง และแต่งตั6งคณะทาํงานบริหารความเสี/ยงตามความเหมาะสม และกาํหนดบทบาทหนา้ที/

ความรับผิดชอบเพื/อประโยชน์ในการดาํเนินการตามวตัถุประสงค ์รวมทั6งทาํหนา้ที/ประเมิน และติดตามผลการจดัการ

ความเสี/ยง 

4.10. รายงานผลการบริหารความเสี/ยงองคก์รให้คณะกรรมการบริษทัรับทราบ และในกรณีที/มีปัจจยั หรือเหตุการณ์สาํคญั 

ซึ/ งอาจมีผลกระทบต่อบริษทัอยา่งมีนยัสาํคญั ตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัเพื/อทราบและพิจารณาโดยเร็วที/สุด 

4.11. ปฏิบติัหนา้ที/อื/นๆ ตามที/คณะกรรมการบริษทัมอบหมายเป็นคราวๆ ไป  

4.12. พิจารณาแต่งตั6งเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี/ยง  
4.13. คณะกรรมการบริหารความเสี/ยง ควรมีการประเมินผลการปฏิบติังานอยา่งนอ้ยละปี 1 ครั6 ง 

4.14. พิจารณาทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการบริหารความเสี/ยงอยา่งสมํ/าเสมออยา่งนอ้ยปีละ 1 ครั6 ง 
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5. การแต่งตัBง  
5.1. คณะกรรมการบริษทั เป็นผูแ้ต่งตั6งกรรมการบริหารความเสี/ยง 

5.2. คณะกรรมการบริหารความเสี/ยงจะคดัเลือกสมาชิกของคณะกรรมการบริหารความเสี/ยง 1 คน ซึ/ งเป็นกรรมการอิสระ 

ใหด้าํรงตาํแหน่งเป็นประธานคณะกรรมการบริหารความเสี/ยง 

5.3. คณะกรรมการบริหารความเสี/ยงมีอาํนาจแต่งตั6งบุคคลที/คณะกรรมการบริหารความเสี/ยงเห็นวา่เหมาะสมเพื/อทาํหนา้ที/
เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี/ยง เพื/อช่วยการดาํเนินงานของคณะกรรมการบริหารความเสี/ยง เกี/ยวกบัการ

นดัหมายการประชุม การจดัเตรียมวาระการประชุม การนาํส่งเอกสารการประชุม การบนัทึกรายงานการประชุม และ

ปฏิบติัการอื/นใดตามที/ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริหารความเสี/ยง 

6. การพ้นจากตาํแหน่ง 
6.1. คณะกรรมการบริษทัมีมติเสียงขา้งมากใหพ้น้จากตาํแหน่ง 
6.2. เสียชีวติ 

6.3. ลาออก โดยกรรมการบริหารความเสี/ยงคนใดจะลาออกจากตาํแหน่งใหย้ื/นใบลาออกต่อประธานกรรมการบริษทั 

6.4. ขาดคุณสมบติัของการเป็นกรรมการบริหารความเสี/ยง 
6.5. ตอ้งโทษจาํคุก 

6.6. เป็นคนไร้ความสามารถ หรือเสมือนไร้ความสามารถ 

6.7. เป็นบุคคลลม้ละลาย 
7. วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

7.1. กรรมการบริหารความเสี/ยงดาํรงตาํแหน่งวาระไม่เกิน 3 ปี หรือ กรรมการบริหารความเสี/ยงมีวาระการดาํรงตาํแหน่ง

เท่ากบัการดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั หรือเท่ากบัความเป็นพนกังานของบริษทั กรณีเป็นบุคคลภายนอก ใหมี้วาระ

การดาํรงตาํแหน่งเท่ากบัระยะเวลาที/คณะกรรมการบริษทักาํหนด 

7.2. กรรมการบริหารความเสี/ยงเมื/อพน้ตาํแหน่งตามวาระอาจไดรั้บแต่งตั6งกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งอีกวาระหนึ/งได ้

7.3. ในกรณีที/ตาํแหน่งกรรมการบริหารความเสี/ยงว่างลงเพราะเหตุอื/น นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการ

บริษทัแต่งตั6งบุคคลที/มีคุณสมบติัครบถว้นเป็นกรรมการบริหารความเสี/ยง เพื/อใหก้รรมการบริหารความเสี/ยงมีจาํนวน

ครบตามที/กรรมการบริษทักาํหนด 

8. การประชุม 

8.1. การประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี/ยงจะตอ้งมีกรรมการบริหารความเสี/ยงเขา้มาร่วมประชุมไม่นอ้ยกว่ากึ/ง
หนึ/งจึงจะถือวา่ครบองคป์ระชุม โดยประธานกรรมการบริหารความเสี/ยงเป็นประธานในที/ประชุม 

8.2. การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี/ยง ตอ้งมีกรรมการมาประชุมไม่นอ้ยกวา่กึ/งหนึ/งของจาํนวนกรรมการทั6งหมด
จึงเป็นองคป์ระชุม ในกรณีที/ประธานกรรมการไม่อยูใ่นที/ประชุม หรือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ที/ได ้ถา้มีรองประธาน

กรรมการให้รองประธานกรรมการทาํหน้าที/เป็นประธานในที/ประชุม ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่

สามารถปฏิบติัหนา้ที/ไดใ้หก้รรมการซึ/งมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ/งเป็นประธานในที/ประชุม 
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8.3. การวนิิจฉยัชี6ขาดของที/ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี/ยง ใหถื้อเสียงขา้งมากโดยกรรมการคนหนึ/งมีหนึ/งเสียงใน
การลงคะแนน เวน้แต่กรรมการซึ/ งมีส่วนไดเ้สียในเรื/องใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื/องนั6น ถา้คะแนนเสียง

เท่ากนัใหป้ระธานในที/ประชุมออกเสียงเพิ/มขึ6นอีกหนึ/งเสียงเป็นเสียงชี6ขาด 

8.4. ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี/ยงมีอาํนาจเชิญผูบ้ริหารของบริษทั ผูเ้ชี/ยวชาญเฉพาะดา้น หรือผูที้/เกี/ยวขอ้งเขา้

ร่วมประชุม 

8.5. ใหค้ณะกรรมการบริหารความเสี/ยง จดัใหมี้การประชุมอยา่งนอ้ยปีละ 4 ครั6 ง 

8.6. ใหป้ระธานคณะกรรมการบริหารความเสี/ยง หรือผูที้/ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี/ยง มอบหมายเป็นผูร้ายงาน
ผลการประชุมต่อที/ประชุมคณะกรรมการบริษทัในคราวถดัไปเพื/อทราบทุกครั6 ง 

8.7. ใหเ้ลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี/ยงหรือผูที้/ไดรั้บมอบหมาย เป็นผูบ้นัทึกรายงานการประชุม 


