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กฎบัตรฝ่ายตรวจสอบภายใน 

1. วตัถุประสงค์ 

ฝ่ายตรวจสอบภายในทาํหน้าที4ช่วยเหลือฝ่ายบริหารในการกาํกบัดูแล ผูบ้ริหารและพนักงานทุกระดบัให้สามารถปฏิบติั

หน้าที4ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล ตลอดจนสนับสนุนให้มีระบบการควบคุมภายในที4เหมาะสมเพียงพอและมี

ประสิทธิภาพ มีการพฒันาปรับปรุงการทาํงานใหดี้ขึNนอยา่งต่อเนื4อง โดยทาํการวิเคราะห์ ประเมิน ใหข้อ้เสนอแนะ ใหค้าํปรึกษา 

เพื4อเป็นการสนบัสนุนแก่ผูบ้ริหารและพนกังานทุกระดบัในองคก์ร 

 

2. หน้าที3และความรับผดิชอบ 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน มีหน้าที4 รับผิดชอบงานด้านตรวจสอบภายในขององค์กร รายงานผลการตรวจสอบต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบและผูบ้ริหาร โดยมีบทบาทหนา้ที4ความรับผดิชอบดงันีN  

2.1. จดัทาํแผนตรวจสอบภายในเพื4อเสนอใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเพื4อพิจารณาอนุมติั 

2.2. สอบทานความเหมาะสมของการเกบ็รักษาทรัพยสิ์น รวมถึงการทดสอบวา่ทรัพยสิ์นนัNนมีอยูจ่ริง และมีการใชง้านอยา่ง

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2.3. สอบทานและรายงานความเชื4อถือไดแ้ละความครบถว้นของขอ้มูลทางการเงิน รวมถึงกระบวนการปฏิบติังาน การ

ประเมินและการวดัผล 

2.4. สอบทานระบบงานที4อาจมีผลกระทบสาํคญัต่อการดาํเนินงานและการรายงาน วา่ไดมี้การปฏิบติัที4เป็นไปตามนโยบาย 

แผนงาน และระเบียบปฏิบติัที4องคก์รวางไว ้รวมทัNงกฎหมายต่างๆ ที4เกี4ยวขอ้ง 

2.5. สอบทานความเพียงพอและเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในขององค์กร เพื4อพฒันาและปรับปรุงระบบการ
ควบคุมภายในใหมี้ประสิทธิภาพและเหมาะสมยิ4งขึNน 

2.6. สอบทานและสนบัสนุนใหมี้การพฒันาระบบการทาํงานใหมี้ประสิทธิภาพเพิ4มขึNนอยา่งต่อเนื4องและสมํ4าเสมอ 

2.7. ปฏิบติังานอื4นที4เกี4ยวขอ้งกบัการตรวจสอบภายใน ตามที4ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบหรือผูบ้ริหาร 

2.8. รายงานผลการตรวจสอบ รวมทัNงความคืบหนา้ของการปฏิบติังานเทียบกบัแผนที4วางไว ้

2.9. สนบัสนุนการปฏิบติังาน รวมทัNงให้ขอ้มูลที4จาํเป็นต่อการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและฝ่ายบริหารที4

เกี4ยวเนื4องกบังานตรวจสอบ 

2.10. พฒันาบุคลากรของฝ่ายตรวจสอบใหมี้ความรู้ความชาํนาญทัNงดา้นวชิาชีพและธุรกิจอยา่งเพียงพอ 

2.11. ดาํเนินกิจการอยา่งอื4นที4ไดรั้บตามมอบหมาย 
 

3. อาํนาจของผู้ตรวจสอบภายใน 

3.1. ผูต้รวจสอบภายในมีอิสระในการตรวจสอบตามที4เห็นสมควร ตามมาตรฐานการประกอบวชิาชีพตรวจสอบภายใน 

3.2. ผูต้รวจสอบภายในมีสิทธิที4จะขอเขา้ทาํการตรวจสอบทรัพยสิ์นและกิจกรรมต่างๆ ขององค์กร รวมทัN งเอกสาร

ประกอบการบนัทึกบญัชี จดหมายโตต้อบ รายงานต่างๆ ที4เกี4ยวขอ้งและจาํเป็นเพื4อสนับสนุนวตัถุประสงค์การ

ตรวจสอบ 

3.3. ผูต้รวจสอบภายในสามารถขอใหผู้รั้บการตรวจใหข้อ้มูลและคาํชีNแจงในเรื4องที4ทาํการตรวจสอบ 
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3.4. เอกสารและขอ้มูลใดๆ ซึ4 งผูต้รวจสอบภายในไดม้าหรือรับรู้จากการตรวจสอบจะถูกรักษาไวเ้ป็นความลบัและไม่

เปิดเผยต่อบุคคลอื4นใดโดยไม่ไดรั้บอนุญาตจากผูมี้อาํนาจที4เกี4ยวขอ้ง เวน้แต่เป็นการเปิดเผยตามหนา้ที4งานที4กฎหมาย

บงัคบั 

 

4. แนวทางการปฏบิัตงิาน 

4.1. หวัหนา้ผูต้รวจสอบภายในตอ้งวางแผนการตรวจสอบทัNงระยะสัNนและระยะยาว เพื4อเสนอขออนุมติัจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ โดยเสนอในเรื4องความเสี4ยงที4สาํคญัและทรัพยากรที4ตอ้งใชส้าํหรับการดาํเนินการ 

4.2. ตรวจสอบหน่วยงานต่างๆ ขององคก์รเป็นระยะๆ เพื4อพิจารณาวา่ไดมี้การปฏิบติังานตามแผนงาน นโยบาย เป้าหมาย 

วตัถุประสงค์ขององค์กร ระเบียบปฏิบติัและกฎหมายที4เกี4ยวขอ้ง รวมถึงให้คาํแนะนําที4สามารถพฒันาปรับปรุง

ประสิทธิภาพการทาํงานใหดี้ขึNน ตลอดจนติดตามวา่ไดมี้การพฒันาปรับปรุงตามคาํแนะนาํดงักล่าว 

4.3. เมื4อการตรวจสอบแลว้เสร็จตามแผนงาน หัวหนา้ผูต้รวจสอบภายในตอ้งจดัให้มีการประชุมปิดงานเพื4อสรุปผลการ

ตรวจสอบร่วมกบัผูบ้ริหารหน่วยงานที4รับตรวจ เพื4อชีN แจง หรือแลกเปลี4ยนความคิดเห็นเกี4ยวกบัขอ้เท็จจริงและ

ขอ้บกพร่องที4ตรวจสอบ รวมถึงมาตรการแกไ้ขปรับปรุงก่อนจะเสนอในรายงานผลการตรวจสอบต่อ ผูบ้ริหารระดบัสูง

และคณะกรรมการตรวจสอบ 

4.4. รายงานผลการตรวจสอบตอ้งทาํเป็นลายลกัษณ์อกัษร อธิบายถึงวตัถุประสงค ์ขอบเขตของการตรวจสอบ ขอ้บกพร่อง 

ที4ตรวจพบและขอ้เสนอแนะเพื4อการแกไ้ขปรับปรุง 

4.5. ผูต้รวจสอบภายในตอ้งนาํเสนอรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

4.6. ผูต้รวจสอบภายในตอ้งติดตามผลการปฏิบติัตามขอ้เสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ และติดต่อประสานงานกบั

ผูรั้บตรวจ ตลอดจนใหค้าํแนะนาํในการปรับปรุงแกไ้ขใหถู้กตอ้ง 

4.7. หัวหน้าผูต้รวจสอบภายในตอ้งพฒันาบุคลากรที4ทาํหน้าที4ตรวจสอบให้มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์
เพียงพอในการที4จะดาํเนินการตรวจสอบเรื4องต่างๆ 

4.8. ผูต้รวจสอบภายในตอ้งปฏิบติัหน้าที4ดว้ยความซื4อสัตย  ์สุจริต มีความเที4ยงธรรม มีความรู้ ความสามารถ มีมนุษย์

สมัพนัธ์ที4ดีและเกบ็รักษาความลบัขององคก์ร 

 


