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กฎบัตรคณะกรรมการกาํกบัดูแลกจิการที5ดแีละการพฒันาอย่างยั5งยืน 

1. วตัถุประสงค์ 

คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการที3ดีและการพฒันาอย่างย ั3งยืนจดัตั= งขึ=นโดยมีวตัถุประสงค์เพื3อทาํหน้าที3ช่วยสนับสนุน

คณะกรรมการบริษทัในการกาํกบัดูแลกิจการที3ดีและการพฒันาอย่างย ั3งยืน ตลอดจนแนวปฏิบติัต่าง ๆ เพื3อให้สอดคลอ้งกบั

นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการที3ดีและให้มีการจดัการการพฒันาอย่างย ั3งยืนมีประสิทธิภาพทั=ง 3 ส่วน อนัไดแ้ก่ สิ3 งแวดลอ้ม 

(Environmental) สังคม (Socail) และบรรษทัภิบาล (Governance) หรือ ESG เนื3องจากคณะกรรมการบริษทัได้ตระหนักถึง

ความสําคญัของการกาํกบัดูแลกิจการที3ดีและการพฒันาอย่างย ั3งยืน จึงมีมติแต่งตั=งคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการที3ดีและการ

พฒันาอยา่งย ั3งยนื โดยกาํหนดใหค้ณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการที3ดีและการพฒันาอยา่งย ั3งยนื ของบริษทัใหเ้หมาะสม สอดคลอ้ง

กบัการประกอบธุรกิจของบริษทั ภาพรวมของอุตสาหกรรม และรายงานผลปฏิบติังานต่อคณะกรรมการบริษทั 

2. องค์ประกอบ 

2.1. คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการที3ดีและการพฒันาอยา่งย ั3งยืน ประกอบดว้ยกรรมการจาํนวนอยา่งนอ้ย 3 ท่าน แต่ไม่

เกิน 7 ท่าน และไดรั้บแต่งตั=งโดยคณะกรรมการบริษทั  

2.2. กรรมการกาํกบัดูแลกิจการที3ดีและการพฒันาอยา่งย ั3งยนือยา่งนอ้ย 1 ท่าน เป็นกรรมการอิสระ และมีกรรมการอิสระ 1 

ท่านทาํหนา้ที3เป็นประธานกรรมการกาํกบัดูแลกิจการที3ดีและการพฒันาอยา่งย ั3งยนื 

2.3. กรรมการกาํกบัดูแลกิจการที3ดีและการพฒันาอยา่งย ั3งยนือยา่งนอ้ย 1 ท่าน เป็นผูมี้ความรู้ ความเขา้ใจเกี3ยวกบั ธรรมาภิ

บาล การกาํกบัดูแลกิจการ หรือการพฒันาเพื3อความย ั3งยนื 

3. คุณสมบัต ิ

3.1. เป็นกรรมการบริษทัหรือผูบ้ริหารหรือพนกังานปัจจุบนัของบริษทั 

3.2. ในกรณีที3เป็นบุคคลภายนอก ตอ้งเป็นบุคคลที3มีความรู้ ประสบการณ์ ความชาํนาญเกี3ยวกบัการกาํกบัดูแลกิจการ การ

พฒันาอยา่งย ั3งยนื หรือธุรกิจของบริษทั 

3.3. มีความรู้ ประสบการณ์ และความเชี3ยวชาญในดา้นธุรกิจของบริษทั ดา้นกฎหมาย และดา้นอื3นๆ 

3.4. มีวฒิุภาวะ และความมั3นคง กลา้แสดงความเห็นที3แตกต่าง และมีความเป็นอิสระ 
3.5. สามารถอุทิศเวลาในการทาํหนา้ที3 

4. อาํนาจ หน้าที;และความรับผดิชอบ 

4.1. กาํหนด และทบทวนนโยบาย แนวปฏิบติัดา้นการกาํกบัดูแลกิจการที3ดี (Corporate governance) รวมถึงจรรยาบรรณใน

การดาํเนินธุรกิจ นโยบายและมาตรการต่อตา้นการทุจริต ให้มีความพร้อม ถูกตอ้ง และเป็นไปตามมาตรฐานหรือ

ขอ้กาํหนดที3เกี3ยวขอ้ง ซึ3 งอาจครอบคลุมถึงแนวปฏิบติัหรือคาํแนะนาํโดยองคก์รหรือองคก์ารระดบัประเทศหรือระดบั

สากล เพื3อสนบัสนุนกลยทุธ์และเป้าหมายของบริษทั และ นาํเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติั 

4.2. กาํหนด ทบทวน ทั=งทางดา้นกลุยทธ์และแผนงาน ให้สอดคลอ้งและดาํเนินการไปถึงเป้าหมายของการพฒันาอย่าง

ย ั3งยนืทั=งสามดา้น อนัไดแ้ก่ สิ3งแวดลอ้ม (Environmental) สงัคม (Social) และบรรษทัภิบาล (Governance) โดยคาํนึงถึง
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ความสาํคญัของผูมี้ส่วนไดเ้สีย พร้อมทั=งความสมดุลและประสิทธิภาพอนัก่อเกิดประโยชน์สูงสุดทั=งต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

และบริษทั อนัสอดคลอ้งตามแนวทางและมาตรฐานความย ั=งยนืในระดบัประเทศและสากล 

4.3. สนบัสนุน ให้คาํแนะนาํ และส่งเสริมให้การดาํเนินงานของบริษทั ให้เป็นไปตามนโยบายดา้นกาํกบัดูแลกิจการที3ดี 

และแนวทางการพฒันาอยา่งย ั3งยนืของบริษทั และสอดคลอ้งกบัเป้าหมายทางธุรกิจ เพื3อใหบ้ริษทับรรลุเป้าหมายที3วาง

ไวใ้นทุกดา้น 

4.4. ส่งเสริมและสนบัสนุนให้คณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ตระหนกัถึงและปฏิบติัตนตามหลกัการกาํกบัดูแล

กิจการที3ดี และแนวทางการพฒันาอย่างย ั3งยืน รวมถึงช่วยแนะนาํหลกัการหรือแนวทางการให้ความรู้แก่บริษทัเพื3อ

สามารถนาํไปถ่ายทอดหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที3ดี และแนวทางการพฒันาอยา่งย ั3งยนื ใหแ้ก่ คณะกรรมการ ผูบ้ริหาร 

และพนกังาน และผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

4.5. กาํกบั ดูแล ติดตาม และประเมินผลการดาํเนินงานดา้นการกาํกบัดูแลกิจการที3ดี และการพฒันาอย่างย ั3งยืน องคก์ร 

สอดคลอ้งกบักลยทุธิและเป้าหมายทางธุรกิจ รวมถึงสภาวการณ์ที3เปลี3ยนแปลงไป 

4.6. สื3อสาร และ/หรือ รายงานต่อคณะกรรมการบริษทัถึงการกาํกบัดูแลกิจการที3ดี และการพฒันาอยา่งย ั3งยนื และรายงาน

ผลการดาํเนินงาน 

4.7. พิจารณาทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการที3ดีและการพฒันาอยา่งย ั3งยนือยา่งสมํ3าเสมออยา่งนอ้ยปีละ 1 
ครั= ง 

4.8. ปฏิบติัหนา้ที3อื3นๆ ตามที3คณะกรรมการบริษทัมอบหมายเป็นคราวๆ ไป  

4.9. พิจารณาแต่งตั=งเลขานุการคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการที3ดีและการพฒันาอยา่งย ั3งยนื  

4.10. คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการที3ดีและการพฒันาอยา่งย ั3งยนื ควรมีการประเมินผลการปฏิบติังานอยา่งนอ้ยละปี 1 ครั= ง 

5. การแต่งตัBง  
5.1. คณะกรรมการบริษทั เป็นผูแ้ต่งตั=งกรรมการกาํกบัดูแลกิจการที3ดีและการพฒันาอยา่งย ั3งยนื 

5.2. คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการที3ดีและการพฒันาอยา่งย ั3งยนืจะคดัเลือกสมาชิกของคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการที3ดี
และการพฒันาอยา่งย ั3งยนื 1 คน ใหด้าํรงตาํแหน่งเป็นประธานคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการที3ดีและการพฒันาอยา่งย ั3งยนื 

5.3. คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการที3ดีและการพฒันาอยา่งย ั3งยนืมีอาํนาจแต่งตั=งบุคคลที3คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการที3
ดีและการพฒันาอยา่งย ั3งยนืเห็นวา่เหมาะสมเพื3อทาํหนา้ที3เลขานุการคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการที3ดีและการพฒันา

อยา่งย ั3งยืน เพื3อช่วยการดาํเนินงานของคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการที3ดีและการพฒันาอยา่งย ั3งยืน เกี3ยวกบัการนดั

หมายการประชุม การจดัเตรียมวาระการประชุม การนาํส่งเอกสารการประชุม การบนัทึกรายงานการประชุม และ

ปฏิบติัการอื3นใดตามที3ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการที3ดีและการพฒันาอยา่งย ั3งยนื 

6. การพ้นจากตาํแหน่ง 
6.1. คณะกรรมการบริษทัมีมติเสียงขา้งมากใหพ้น้จากตาํแหน่ง 
6.2. เสียชีวติ 

6.3. ลาออก 

6.4. ขาดคุณสมบติัของการเป็นกรรมการกาํกบัดูแลกิจการที3ดีและการพฒันาอยา่งย ั3งยนื 
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6.5. ตอ้งโทษจาํคุก 

6.6. เป็นคนไร้ความสามารถ หรือเสมือนไร้ความสามารถ 

6.7. เป็นบุคคลลม้ละลาย 

7. วาระการดาํรงตาํแหน่ง 
7.1. กรรมการกาํกบัดูแลกิจการที3ดีและการพฒันาอยา่งย ั3งยนืดาํรงตาํแหน่งวาระไม่เกิน 3 ปี หรือ กรรมการกาํกบัดูแลกิจการ

ที3ดีและการพฒันาอยา่งย ั3งยืนมีวาระการดาํรงตาํแหน่งเท่ากบัการดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั หรือเท่ากบัความเป็น

พนักงานของบริษทั กรณีเป็นบุคคลภายนอก ให้มีวาระการดาํรงตาํแหน่งเท่ากบัระยะเวลาที3คณะกรรมการบริษทั

กาํหนด 

7.2. กรรมการกาํกบัดูแลกิจการที3ดีและการพฒันาอย่างย ั3งยืนเมื3อพน้ตาํแหน่งตามวาระอาจไดรั้บแต่งตั=งกลบัเขา้ดาํรง
ตาํแหน่งอีกวาระหนึ3งได ้

7.3. ในกรณีที3ตาํแหน่งกรรมการกาํกบัดูแลกิจการที3ดีและการพฒันาอยา่งย ั3งยืนว่างลงเพราะเหตุอื3น นอกจากถึงคราวออก

ตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษทัแต่งตั=งบุคคลที3มีคุณสมบติัครบถว้นเป็นกรรมการกาํกบัดูแลกิจการที3ดีและการ

พฒันาอยา่งย ั3งยนื เพื3อใหก้รรมการกาํกบัดูแลกิจการที3ดีและการพฒันาอยา่งย ั3งยนืมีจาํนวนครบตามที3กรรมการบริษทั

กาํหนด 

8. การประชุม 

8.1. การประชุมของคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการที3ดีและการพฒันาอยา่งย ั3งยืนจะตอ้งมีกรรมการกาํกบัดูแลกิจการที3ดี
และการพฒันาอยา่งย ั3งยนืเขา้มาร่วมประชุมไม่นอ้ยกวา่กึ3งหนึ3งจึงจะถือวา่ครบองคป์ระชุม โดยประธานกรรมการกาํกบั

ดูแลกิจการที3ดีและการพฒันาอยา่งย ั3งยนืเป็นประธานในที3ประชุม 

8.2. การประชุมคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการที3ดีและการพฒันาอยา่งย ั3งยนื ตอ้งมีกรรมการมาประชุมไม่นอ้ยกวา่กึ3งหนึ3ง

ของจาํนวนกรรมการทั=งหมดจึงเป็นองคป์ระชุม ในกรณีที3ประธานกรรมการไม่อยูใ่นที3ประชุม หรือไม่สามารถปฏิบติั

หนา้ที3ได ้ถา้มีรองประธานกรรมการใหร้องประธานกรรมการทาํหนา้ที3เป็นประธานในที3ประชุม ถา้ไม่มีรองประธาน

กรรมการ หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบติัหน้าที3ไดใ้ห้กรรมการซึ3 งมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ3 งเป็นประธานในที3

ประชุม 

8.3. การวินิจฉัยชี=ขาดของที3ประชุมคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการที3ดีและการพฒันาอยา่งย ั3งยืน ให้ถือเสียงขา้งมากโดย

กรรมการคนหนึ3 งมีหนึ3 งเสียงในการลงคะแนน เวน้แต่กรรมการซึ3 งมีส่วนได้เสียในเรื3 องใดไม่มีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนนในเรื3องนั=น ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในที3ประชุมออกเสียงเพิ3มขึ=นอีกหนึ3งเสียงเป็นเสียงชี=ขาด 

8.4. ประธานคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการที3ดีและการพฒันาอย่างย ั3งยืนมีอาํนาจเชิญผูบ้ริหารของบริษทั ผูเ้ชี3ยวชาญ

เฉพาะดา้น หรือผูที้3เกี3ยวขอ้งเขา้ร่วมประชุม 

8.5. ใหค้ณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการที3ดีและการพฒันาอยา่งย ั3งยนื จดัใหมี้การประชุมอยา่งนอ้ยปีละ 4 ครั= ง 

8.6. ให้เลขานุการคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการที3ดีและการพฒันาอย่างย ั3งยืนหรือผูที้3ไดรั้บมอบหมาย เป็นผูบ้นัทึก
รายงานการประชุม 


