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กฎบัตรประธานเจ้าหน้าที2บริหาร 

1. วตัถุประสงค์ 

ประธานเจา้หนา้ที-บริหาร ของบริษทัคือผูที้-ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั ให้ทาํหนา้ที-เกี-ยวกบัการดาํเนินธุรกิจ

ตามปกติของบริษทั โดยบริหารงานตามวิสัยทศัน์ พนัธกิจ กลยทุธ์ นโยบาย เป้าหมาย แผนธุรกิจและงบประมาณที-ไดรั้บอนุมติั

จากคณะกรรมการบริษทัอยา่งเคร่งครัด ซื-อสัตย ์สุจริต และรักษาผลประโยชน์สูงสุดแก่บริษทัรวมถึงผูถื้อหุน้ ไม่ทาํการใดๆ ที-มี

ส่วนไดเ้สียหรือมีผลประโยชนใ์นลกัษณะที-ขดัแยง้กบับริษทัและบริษทัยอ่ย 

 

2. คุณสมบัต ิ

2.1. ตอ้งเป็นบุคคลที-มีความรู้ ความสามารถ ซื-อสตัย ์สุจริต มีเวลาเพียงพอที-จะปฎิบติัหนา้ที-ใหแ้ก่บริษทัได ้

2.2. ไม่เป็นบุคคลที-มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายและประกาศที-เกี-ยวขอ้งกบัการดาํรงอยูข่องบริษทั 

2.3. ไม่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทัไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้ม ไม่วา่

เพื-อตนเองหรือเพื-อบุคคลอื-น เวน้แต่จะแจง้ใหที้-ประชุมผูถื้อหุน้ทราบก่อนที-จะมีมติแต่งตัTง 

 

3. อาํนาจ หน้าที:และความรับผดิชอบ 

3.1. รับผิดชอบ ดูแล บริหาร การดาํเนินงาน และ/หรือ การบริหารงานประจาํวนัของบริษทั รวมถึงการกาํกบัดูแลการ

ดาํเนินงานโดยรวม เพื-อให้เป็นไปตามวิสัยทศัน์ พนัธกิจ กลยุทธ์ นโยบาย เป้าหมาย แผนธุรกิจและงบประมาณ

ประจาํปี รวมถึงเป้าหมายทางการเงิน และงบประมาณอื-นใดที-ได้รับอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั และ/หรือมติที-

ประชุมผูถื้อหุน้ 

3.2. จัดทาํแผนธุรกิจ และกาํหนดอาํนาจการบริหารงาน ตลอดจนจัดทาํงบประมาณที-ใช้ในการประกอบธุรกิจและ

งบประมาณรายจ่ายประจาํปี เพื-อนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั เพื-อขออนุมติัและมีหนา้ที-รายงานความกา้วหนา้ตาม

แผนงานและงบประมาณที-ไดรั้บอนุมติัดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษทั 

3.3. กาํหนดโครงสร้างองคก์ร วิธีการบริหาร รวมถึงการคดัเลือก การฝึกอบรม การว่าจา้ง และการเลิกจา้งพนกังาน และ

กาํหนดอตัราค่าจา้ง เงินเดือน ค่าตอบแทน โบนสั และสวสัดิการต่างๆ สาํหรับพนกังาน 

3.4. ติดตามและรายงานสถานะปัจจุบนัของบริษทั เสนอแนะทางเลือกและกลยุทธ์ที-สอดคลอ้งกบันโยบายและสภาวะ

อุตสาหกรรม 

3.5. ดูแลและควบคุมการปฏิบติังานดา้นต่างๆ ของบริษทั อาทิ การเงิน การบริหารความเสี-ยง การควบคุมภายใน งานดา้น

ปฏิบติัการและงานดา้นสนบัสนุนต่างๆ รวมถึงงานดา้นทรัพยากร 

3.6. เป็นตวัแทนบริษทัตลอดจนมีอาํนาจมอบหมายบุคคลใดๆ ในการติดต่อกบัหน่วยงานราชการและหน่วยกาํกบัดูแลอื-นๆ 

3.7. ดูแลติดต่อสื-อสารกบัสาธารณชน ผูถื้อหุน้ นกัลงทุน ลูกคา้ และพนกังาน เพื-อชื-อเสียงและภาพพจนที์-ดีของบริษทั 

3.8. ดูแลใหมี้การกาํกบัดูแลกิจการที-ดี 
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3.9. มีอาํนาจในการออก แกไ้ข เพิ-มเติม ปรับปรุง ระเบียบ คาํสั-ง และขอ้บงัคบัเกี-ยวกบัการทาํงานของบริษทั เช่น การบรรจุ 

แต่งตัTง ถอดถอน และวนิยัพนกังานและลูกจา้ง การกาํหนดเงินเดือนและเงินตอบแทนอื-นใด รวมถึงการสงเคราะห์และ

สวสัดิการต่างๆ 

3.10. พิจารณาเจรจาต่อรอง และอนุมติัการเขา้ทาํนิติกรรมสัญญา และ/หรือการดาํเนินการใดๆ ที-เกี-ยวขอ้งกบัการดาํเนินงาน 

และ/หรือการบริหารงานประจาํวนัของบริษทั ทัTงนีT  ภายใตว้งเงินที-อนุมติัโดยคณะกรรมการบริษทัตามตารางอาํนาจ

อนุมติัของบริษทั 

3.11. ประเมินผลการปฏิบติังานอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัT ง โดยให้ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผูป้ระเมิน 

และประธานกรรมการเป็นผูสื้-อสารผลการพิจารณา รวมทัTงประเดน็เพื-อใหป้ระธานเจา้หนา้ที-บริหารทราบ 

3.12. มีอาํนาจ หนา้ที- และความรับผดิชอบใดๆ ตามที-ไดรั้บมอบหมายหรือตามนโยบายที-ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษทั 

ใหมี้อาํนาจในการมอบอาํนาจช่วง และ/หรือมอบหมายใหบุ้คคลอื-นปฏิบติังานเฉพาะอยา่งแทนได ้โดยการมอบอาํนาจ

ช่วง และ/หรือ การมอบหมายดงักล่าวให้อยูภ่ายในขอบเขตแห่งการมอบอาํนาจตามหนงัสือมอบอาํนาจที-ให้ไว ้และ/

หรือใหเ้ป็นไปตามระเบียบ ขอ้กาํหนด หรือคาํสั-งที-คณะกรรมการของบริษทัไดก้าํหนดไว ้

ทัTงนีT  การมอบหมายอาํนาจหนา้ที-และความรับผิดชอบของประธานเจา้หนา้ที-บริหาร นัTน จะตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นการ

มอบอาํนาจ หรือมอบอาํนาจช่วงที-ทาํใหป้ระธานเจา้หนา้ที-บริหาร หรือผูรั้บมอบอาํนาจจากประธานเจา้หนา้ที-บริหาร  

สามารถอนุมติัรายการที-ตนหรือบุคคลที-อาจมีความขดัแยง้ (ตามที-นิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพยห์รือประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน) อาจมีส่วนได้เสีย หรืออาจได้รับประโยชน์ใน

ลกัษณะใดๆ หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื-นใดกบับริษทัหรือบริษทัยอ่ยของบริษทั เวน้แต่เป็นการอนุมติั

รายการที-เป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑที์-ที-ประชุมผูถื้อหุน้หรือคณะกรรมการบริษทัไดพ้ิจารณาอนุมติัไว ้

 


