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กฎบัตรคณะกรรมการบริษทั 

1. วตัถุประสงค์ 

คณะกรรมการบริษทัในฐานะตวัแทนผูถื้อหุน้ เป็นผูมี้บทบาทสาํคญัในการกาํหนดนโยบาย วิสยัทศัน์ กลยทุธ์ ทิศทางในการ

ดาํเนินธุรกิจ เพืLอประโยชน์สูงสุดของบริษทั และมีความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบติัหนา้ทีLต่อผูถื้อหุน้ คณะกรรมการบริษทัตอ้ง

ปฏิบติัหนา้ทีLดว้ยความซืLอสตัยสุ์จริต ระมดัระวงั รอบคอบ เป็นธรรมต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายภายใตห้ลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีLดี 

ตลอดจนติดตามกาํกบัดูแลการปฏิบติังานของฝ่ายจดัการใหส้าํเร็จลุล่วงตามเป้าหมายของบริษทั ภายใตก้รอบนโยบาย กฎหมาย 

วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทั มติทีLประชุมคณะกรรมการบริษทัและมติทีLประชุมผูถื้อหุน้  

 

2. องค์ประกอบ 

2.1. คณะกรรมการบริษทั ประกอบดว้ยกรรมการจาํนวนไม่นอ้ยกว่า 5 ท่าน แต่ไม่มากกว่า 12 ท่าน และกรรมการไม่นอ้ย

กวา่กึLงหนึLงของจาํนวนกรรมการทัWงหมดตอ้งมีถิLนทีLอยูใ่นราชอาณาจกัร 

2.2. คณะกรรมการบริษทัตอ้งไดรั้บการแต่งตัWงจากทีLประชุมผูถื้อหุน้ หรือทีLประชุมคณะกรรมการบริษทัในกรณีทีLตาํแหน่ง

กรรมการวา่งลงเพราะเหตุอืLนนอกจากคราวออกตามวาระ เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลือนอ้ยกวา่สองเดือน 

2.3. คณะกรรมการบริษทั ประกอบดว้ยกรรมการทีLเป็นผูบ้ริหาร กรรมการทีLไม่เป็นผูบ้ริหาร และกรรมการอิสระ โดยมี

กรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 1 ใน 3 ของกรรมการทัWงหมด และไม่นอ้ยกวา่ 3 คน คุณสมบติัของกรรมการอิสระใหเ้ป็นไป

ตามทีLตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยกาํหนด โดยคณะกรรมการของบริษทัตอ้งไม่เป็นกรรมการบริษทัในบริษทัจด

ทะเบียนเกิน 5 บริษทั 

2.4. คณะกรรมการบริษทัคดัเลือกสมาชิกคณะกรรมการ 1 ท่าน ให้ดาํรงตาํแหน่งประธานกรรมการบริษทั ทัWงนีWประธาน

กรรมการบริษทัควรเป็นกรรมการอิสระ เป็นผูท้รงคุณวุฒิทีLมีชืLอเสียง หรือเคยดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัจด

ทะเบียนมาก่อน 

 

3. คุณสมบัต ิ

3.1. เป็นบุคคลทีLมีคุณธรรม จริยธรรมและประวติัการทาํงานทีLดี 

3.2. ตอ้งเป็นบุคคลทีLมีความรู้ ความสามารถ ซืLอสตัย ์สุจริต มีเวลาเพียงพอทีLจะปฎิบติัหนา้ทีLใหแ้ก่บริษทัได ้

3.3. มีความรู้หรือประสบการณ์ในดา้นการบริหารธุรกิจ หรือดา้นการเงิน บญัชี หรือดา้นอืLนๆ ทีLคณะกรรมการเห็นสมควร 

รวมทัWงตอ้งมีกรรมการทีLไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหารอยา่งนอ้ย 1 คนทีLมีประสบการณ์ในธุรกิจหรืออุตสาหกรรมหลกัทีLบริษทั

ดาํเนินกิจการอยู ่หรือมีประสบการณ์ในธุรกิจหรืออุตสาหกรรมทีLใกลเ้คียงกนั 

3.4. สามารถเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการและประชุมผูถื้อหุน้ไดทุ้กครัW ง ยกเวน้กรณีมีเหตุจาํเป็นหรือสุดวสิยั 
3.5. ตอ้งมีคุณสมบติัและไม่เป็นบุคคลทีLมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายและประกาศทีLเกีLยวขอ้งกบัการดาํรงอยูข่องบริษทั 

3.6. มีคุณสมบติัอืLนทีLอาจกาํหนดเพิLมเติมเพืLอใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายและความเหมาะสมอืLนๆ ในภายหลงั 

ก. ไม่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทัไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้ม 

ไม่วา่เพืLอตนเองหรือเพืLอบุคคลอืLน เวน้แต่จะแจง้ใหที้Lประชุมผูถื้อหุน้ทราบก่อนทีLจะมีมติแต่งตัWง 
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4. อาํนาจ หน้าที;และความรับผดิชอบ 

4.1. คณะกรรมการบริษทัมีขอบเขตหนา้ทีLและความรับผิดชอบเป็นไปตามทีLกาํหนดไวใ้นพระราชบญัญติับริษทัมหาชน
กาํหนด พ.ศ. 2535 (รวมทัWงทีLมีการแกไ้ขเพิLมเติม) พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัWงทีL

มีการแกไ้ขเพิLมเติม)  

4.2. มีอาํนาจ หนา้ทีLและความรับผิดชอบในการบริหารจดัการและกาํกบัดูแลการดาํเนินกิจการของบริษทัให้เป็นไปตาม
กฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทั ตลอดจนมติของทีLประชุมผูถื้อหุน้ ดว้ยความซืLอสตัยสุ์จริตและระมดัระวงั

รักษาผลประโยชนข์องบริษทั 

4.3. ดาํเนินการบริหารกิจการดว้ยความตัWงใจและมีจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ ดว้ยความรู้ ความสามารถ ทกัษะ ความ

เชีLยวชาญทีLหลากหลาย ดว้ยภาวะผูน้าํ และประสบการณ์ทีLเป็นประโยชนต่์อการดาํเนินธุรกิจ 

4.4. จดัให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษทัอยา่งนอ้ย 3 เดือนต่อครัW ง และกรรมการแต่ละคนควรเขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ย

กวา่ร้อยละ 75 ของจาํนวนการประชุมคณะกรรมการบริษทัทัWงหมดทีLไดจ้ดัใหมี้ขึWนในรอบปี 

4.5. จดัให้มีระบบการบญัชี การรายงานทางการเงิน และการสอบบญัชีทีLมีความน่าเชืLอถือ รวมทัWงดูแลให้มีระบบการ

ควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการบริหารความเสีLยงทีLมีประสิทธิผล 

4.6. จัดให้มีการทาํงบดุลและงบกาํไรขาดทุนของบริษทั ณ วนัสิWนสุดรอบระยะเวลาบญัชีของบริษทั ซึL งผูส้อบบญัชี

ตรวจสอบแลว้ และนาํเสนอต่อทีLประชุมผูถื้อหุน้เพืLอพิจารณาและอนุมติั 

4.7. พิจารณาอนุมติัการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้ผูถื้อหุ้น และพิจารณาการจ่ายเงินปันผลประจาํปีเพืLอนาํเสนอต่อทีL

ประชุมผูถื้อหุน้เพืLอพิจารณาอนุมติั 

4.8. อนุมติั กาํหนดวิสัยทศัน์ เป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานการดาํเนินธุรกิจ ทิศทางการดาํเนินงานของบริษทั

งบประมาณของบริษทั รวมถึงควบคุมกาํกบัดูแล การบริหารจดัการของฝ่ายบริหารให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน 

และงบประมาณทีLไดก้าํหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และกาํหนดนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการทีLดีและ

ความรับผดิต่อสงัคมของบริษทั 

4.9. กาํหนดนโยบายการบริหารความเสีLยง ให้ครอบคลุมทัWงองคก์รและกาํกบัดูแลให้มีระบบในการบริหารจดัการความ
เสีLยงของบริษทัอยา่งเหมาะสม ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบริหารความเสีLยงอยา่งสมํLาเสมอ และดูแลใหมี้

การนาํนโยบายการบริหารความเสีLยงและการควบคุมภายในไปปฏิบติัจริง รวมถึงการกาํหนดนโยบายอืLนๆ เพิLมเติม

เพืLอใหก้ารบริหารเป็นไปดว้ยความโปร่งใส  

4.10. กาํหนดโครงสร้างการบริหารงานของบริษทั มีอาํนาจในการแต่งตัWงคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริหารความเสีLยง คณะอนุกรรมการอืLนๆ ตามความเหมาะสม มีอาํนาจในการการแต่งตัWงประธาน

เจา้หน้าทีLบริหาร รวมถึงการกาํหนด อาํนาจหน้าทีLของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการต่างๆ และบุคคลดงักล่าว 

รวมทัWงการจดัใหมี้การสร้างผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทัขึWนมาอยา่งต่อเนืLอง 

ทัW งนีW การมอบอํานาจหน้าทีL ทีLก ําหนดนัW นต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอํานาจทีLท ําให้ คณะกรรมการ  และ

คณะอนุกรรมการชุดต่างๆ รวมถึง บุคคล ดงักล่าว สามารถพิจารณาและอนุมติัรายการ ทีLอาจมีความขดัแยง้มีส่วนได้

เสีย หรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อืLนใดทีLจะทาํกบับริษทัหรือบริษทัยอ่ย (ถา้มี) เวน้แต่เป็นการอนุมติัรายการทีL

เป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑที์Lคณะกรรมการพิจารณาและอนุมติัไวแ้ลว้ 
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4.11. พิจารณาแต่งตัWงเลขานุการบริษทัตามทีLคณะกรรมการเห็นสมควร โดยเลขานุการคณะกรรมการบริษทั จะเป็นกรรมการ

หรือไม่กไ็ด ้

4.12. พิจารณาแต่งตัWงเลขานุการคณะกรรมการบริษทั เพืLอช่วยการดาํเนินงานของคณะกรรมการบริษทั เกีLยวกบัการนดัหมาย

การประชุม การจดัเตรียมวาระการประชุม การนาํส่งเอกสารการประชุม การบนัทึกรายงานการประชุม และปฏิบติัการ

อืLนใดตามทีLไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

4.13. จดัให้มีการรายงานขอ้มูลโดยทัLวไปและขอ้มูลทางการเงินของบริษทั เสนอต่อผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนไดเ้สียทัLวไปอยา่ง

ถูกตอ้ง ทนัการณ์ และเป็นไปตามทีLกฎหมายกาํหนด  

4.14. ดําเนินการมอบอาํนาจให้กรรมการคนหนึL งหรือหลายคนหรือบุคคลอืLนใดปฏิบัติการอย่างหนึL งอย่างใดแทน
คณะกรรมการบริษทัไดโ้ดยอยูภ่ายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการบริษทั หรืออาจมอบอาํนาจเพืLอใหบุ้คคลดงักล่าวมี

อาํนาจตามทีL คณะกรรมการบริษทัเห็นสมควรและภายในระยะทีLคณะกรรมการบริษทัเห็นสมควร ซึL งคณะกรรมการ

บริษทัอาจยกเลิก เพิกถอนเปลีLยนแปลงหรือแกไ้ขการมอบอาํนาจนัWนๆ ไดเ้มืLอเห็นสมควร 

ทัWงนีW  การมอบอาํนาจหนา้ทีLนัWนตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอาํนาจทีLทาํให ้บุคคลดงักล่าวสามารถพิจารณาและอนุมติั

รายการทีLตนหรือบุคคลอาจมีความขดัแยง้มีส่วนไดเ้สียหรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอืLนใดทีLจะทาํ

กบับริษทัหรือบริษทัยอ่ย (ถา้มี) เวน้แต่เป็นการอนุมติัรายการทีLเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑที์Lคณะกรรมการ

บริษทัพิจารณาและอนุมติัไวแ้ลว้ 

4.15. อาํนาจ หนา้ทีLและความรับผดิชอบของประธานกรรมการ มีดงัต่อไปนีW  
(1) กาํกบั ติดตาม และดูแลใหม้ัLนใจไดว้า่ การปฏิบติัหนา้ทีLของคณะกรรมการเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ และบรรลุ

ตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัขององคก์ร 

(2) ดูแลให้มัLนใจว่า กรรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมให้เกิดวฒันธรรมองคก์รทีLมีจริยธรรม และการกาํกบั

ดูแลกิจการทีLดี 

(3) กาํหนดวาระการประชุมคณะกรรมการโดยหารือร่วมกบัประธานเจา้หนา้ทีLบริหาร และมีมาตรการทีLดูแลใหเ้รืLอง
สาํคญัไดถู้กบรรจุเป็นวาระการประชุม 

กาํหนดวาระการประชุมคณะกรรมการโดยหารือร่วมกบักรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 1 ท่านและประธานเจา้หนา้ทีL

บริหาร ในกรณีทีLประธานกรรมการมิใช่กรรมการอิสระ 

(4) จดัสรรเวลาไวอ้ยา่งเพียงพอทีLฝ่ายจดัการจะเสนอเรืLองและมากพอทีLกรรมการจะอภิปรายประเด็นสาํคญักนัอยา่ง
รอบคอบโดยทัLวกนั การส่งเสริมใหก้รรมการมีการใชดุ้ลยพินิจทีLรอบคอบใหค้วามเห็นไดอ้ยา่งอิสระ 

4.16. รับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้นโดยสมํLาเสมอ ดาํเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้น มีการเปิดเผยข้อมูลทีL เป็น

สาระสาํคญัต่อผูล้งทุนอยา่งถูกตอ้งครบถว้น มีมาตรฐานและโปร่งใส 

4.17. พิจารณาอนุมติัเกณฑก์ารประเมินผลการปฏิบติัหนา้ทีLของคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการชุดยอ่ย และประธาน

เจา้หนา้ทีLบริหาร ตามทีLคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนเสนอ 

4.18. พิจารณารับทราบผลการประเมินผลการปฏิบัติหน้าทีL และกาํกับดูแลให้มีการรายงานผลการปฏิบัติหน้าทีLของ
คณะกรรมการชุดย่อย และประธานเจา้หน้าทีLบริหารอย่างต่อเนืLอง และสมํLาเสมอเพืLอให้บริษทับรรลุ วตัถุประสงค ์

วสิยัทศัน ์พนัธกิจ นโยบาย เป้าหมายหลกั และกลยทุธ์ทางธุรกิจของบริษทั 
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4.19. ประเมินผลการปฏิบัติงานและกาํหนดค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้ริหารระดับสูงทีLผ่านการพิจารณาจาก
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

4.20.  กาํหนดให้มีแผนสืบทอดตาํแหน่ง (Succession Plan) เพืLอเป็นการเตรียมสืบทอดตาํแหน่งประธานเจา้หนา้ทีLบริหาร 

โดยใหป้ระธานเจา้หนา้ทีLบริหาร รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนสืบทอดตาํแหน่งต่อคณะกรรมการบริษทัเพืLอทราบ

เป็นระยะอยา่งนอ้ยปีละหนึLง (1) ครัW ง รวมถึงกาํกบัดูแลใหมี้บุคคลเพืLอทาํหนา้ทีLบริหารและพฒันาบุคลากรใหมี้จาํนวน 

ความรู้ ทกัษะ ประสบการณ์ และแรงจูงใจทีLเหมาะสม 

4.21. กาํกบัดูแลให้บริษทั และบริษทัยอ่ยมีระบบการบริหารความเสีLยง และการควบคุมภายในทีLเพียงพอ เหมาะสม และมี

ประสิทธิผล โดยมอบหมายใหค้ณะกรรมการบริหารความเสีLยงปฏิบติัหนา้ทีLสอบทานระบบการบริหารความเสีLยง และ

คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบติัหนา้ทีLสอบทานระบบควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายในใหเ้หมาะสม และ

มีประสิทธิผล และมีการปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามกฎหมายทีLเกีLยวขอ้ง 

4.22. พิจารณาตดัสินในเรืLองทีLมีสาระสาํคญั เช่น นโยบายและแผนธุรกิจโครงการลงทุนขนาดใหญ่ อาํนาจการบริหาร การ

ไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึLงทรัพยสิ์น และรายการอืLนใดทีLกฎหมายกาํหนด 

4.23. กาํหนดอาํนาจและระดบัการอนุมติัในการทาํธุรกรรม และการดาํเนินการต่างๆ ทีLเกีLยวขอ้งกบังานของบริษทั ใหค้ณะ

หรือบุคคลตามความเหมาะสม และใหเ้ป็นไปตามขอ้กฎหมายทีLเกีLยวขอ้งโดยจดัทาํเป็นคู่มืออาํนาจดาํเนินการ และใหมี้

การทบทวนอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัW ง 

4.24. จดัใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้ สามญัประจาํปีภายใน 4 เดือน นบัแต่วนัสิWนสุดของรอบปีบญัชีของบริษทั 

4.25. ให้ความเห็นชอบในการเสนอแต่งตัWงผูส้อบบญัชี และพิจารณาค่าสอบบญัชีประจาํปี เพืLอนาํเสนอต่อผูถื้อหุ้นในการ

พิจารณาอนุมติัแต่งตัWง 

4.26. รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการในการจดัทาํรายงานทางการเงิน โดยแสดงควบคู่กบัรายงานของผูส้อบ

บญัชีไวใ้นรายงานประจาํปี และครอบคลุมในเรืLองสําคญัๆ ตามนโยบายขอ้พึงปฏิบติัทีLดีสําหรับกรรมการบริษทัจด

ทะเบียนของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

4.27. คณะกรรมการตอ้งประเมินผลการปฏิบติังานทัWงแบบคณะและรายบุคคล โดยอยา่งนอ้ยตอ้งเป็นวิธีประเมินดว้ยตนเอง 

และประเมินผลการปฏิบติังานโดยรวม อยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัW ง 

4.28. เวน้แต่เรืLองต่อไปนีW  จะกระทาํไดต่้อเมืLอไดรั้บอนุมติัจากทีLประชุม  

1) เรืLองทีLกฎหมายกาํหนดใหต้อ้งไดม้ติทีLประชุมผูถื้อหุน้ 

2) การทาํรายการทีLกรรมการมีส่วนไดเ้สียและอยูใ่นข่ายทีLกฎหมาย หรือขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยร์ะบุใหต้อ้ง
ไดรั้บอนุมติัจากทีLประชุมผูถื้อหุน้ 

3) นอกจากนัWน ในกรณีดงัต่อไปนีWจะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากทีLประชุมคณะกรรมการและทีLประชุมผูถื้อหุน้ดว้ย

คะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจาํนวนเสียงทัWงหมดของผูถื้อหุน้ทีLเขา้ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ก. การขายหรือโอนกิจการของบริษทัทัWงหมดหรือบางส่วนทีLสาํคญัใหแ้ก่บุคคลอืLน 

ข. การรับซืWอหรือรับโอนกิจการของบริษทัมหาชนอืLนหรือบริษทัเอกชนอืLนมาเป็นของบริษทั 

ค. การทาํ แกไ้ข หรือเลิกสญัญา เกีLยวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบริษทัทัWงหมดหรือบางส่วนทีLสาํคญั การมอบหมาย

ให้บุคคลอืLนเขา้จดัการธุรกิจของบริษทั หรือการรวมกิจการกบับุคคลอืLน โดยมีวตัถุประสงค์จะแบ่งกาํไร

ขาดทุนกนั 
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ง. การออกหุน้ใหม่เพืLอชาํระแก่เจา้หนีWของบริษทั ตามโครงการแปลงหนีW เป็นทุน 

จ. การลดทุนจดทะเบียนของบริษทั โดยการลดจาํนวนหุน้ หรือลดมูลค่าหุน้ 

ฉ. การเพิLมทุน การลดทุน การออกหุน้กู ้การควบหรือเลิกบริษทั 

ช. เรืLองอืLนใด ตามทีLกฎหมายกาํหนด 

ทัWงนีW  เรืLองใดทีLกรรมการมีส่วนไดเ้สียหรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับริษทั กรรมการซึLงมีส่วนไดเ้สียหรือ

มีความขดัแยง้ทางผลประโยชนด์งักล่าว ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรืLองนัWน  

4.29. คณะกรรมการมีหน้าทีLในการกํากับดูแลให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์อาทิ การทาํรายการทีLเกีLยวโยงกนั การไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึLงทรัพยสิ์น ตามกฎเกณฑ์

ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือตามประกาศของคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน หรือกฎหมายทีLเกีLยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

4.30. คณะกรรมการควรให้ความสาํคญัและสนบัสนุนการสร้างนวตักรรมทีLก่อให้เกิดมูลค่าแก่ธุรกิจควบคู่ไปกบัการสร้าง
คุณประโยชนต่์อลูกคา้ หรือผูที้LเกีLยวขอ้ง และมีความรับผดิชอบต่อสงัคมและสิLงแวดลอ้ม 

4.31. คณะกรรมการควรจดัใหมี้กรอบการกาํกบัดูแลและการบริหารจดัการเทคโนโลยสีารสนเทศระดบัองคก์รทีLสอดคลอ้ง
กบัความตอ้งการของกิจการ รวมทัWงดูแลให้มีการนาํเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเพิLมโอกาสทางธุรกิจและ

พฒันาการดาํเนินงาน การบริหารความเสีLยง เพืLอใหกิ้จการสามารถบรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของกิจการ  

5. การพ้นจากตาํแหน่ง 
5.1. ครบวาระการดาํรงตาํแหน่ง 
5.2. เสียชีวติ 

5.3. ลาออก เมืLอกรรมการคนใดลาออกจากตาํแหน่งใหย้ืLนใบลาออกต่อประธานกรรมการบริษทั 

5.4. ทีLประชุมผูถื้อหุ้นลงมติให้ออกดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจาํนวนผูถื้อหุ้นซึL งมาประชุมและมีสิทธิออก

เสียง และมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่กึLงหนึLงของจาํนวนหุน้ทีLถือโดยผูถื้อหุน้ทีLมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

5.5. ขาดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายและประกาศทีLเกีLยวขอ้ง 
5.6. ศาลมีคาํสัLงใหอ้อกจากตาํแหน่ง 

 

6. การเลือกตัEงกรรมการบริษทัและวาระการดาํรงตาํแหน่ง 
6.1. การเลือกตัWงกรรมการของบริษทัใหก้ระทาํโดยทีLประชุมผูถื้อหุน้ ทัWงนีW ใหก้ระทาํตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการดงัต่อไปนีW  

6.1.1. ผูถื้อหุน้คนหนึLง มีคะแนนเสียงเท่ากบัจาํนวนหุน้ทีLตนถือ โดยหนึLงหุน้เท่ากบัหนึLงเสียง 

6.1.2. ผูถื้อหุ้นแต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงทีLมีอยู่เลือกตัWงบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้ในกรณีทีL

เลือกตัWงบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้ 

6.1.3. บุคคลซึL งไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตัWงเป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการทีL

จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัWงในครัW งนัWน ในกรณีทีLบุคคลซึL งไดรั้บการเลือกตัWงในครัW งนัWน ใหเ้ป็นผูเ้ป็นประธานใน

ทีLประชุมเป็นผูอ้อกเสียงชีWขาด 

6.2. กรรมการบริษทัมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละประมาณ 3 ปีนบัจากวนัทีLคณะกรรมการบริษทัหรือทีLประชุมผูถื้อหุน้

แต่งตัWงกรรมการบริษทัเมืLอพน้ตาํแหน่งตามวาระอาจไดรั้บแต่งตัWงกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอีกวาระหนึLงได ้
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6.3. ในกรณีทีLตาํแหน่งกรรมการบริษทัวา่งลงเพราะเหตุอืLน นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการบริษทัแต่งตัWง

บุคคลทีLมีคุณสมบติัครบถว้นเป็นกรรมการบริษทั เพืLอใหก้รรมการบริษทัมีจาํนวนครบตามทีLกาํหนด โดยบุคคลทีLเขา้

เป็นกรรมการบริษทัแทนอยูใ่นตาํแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระทีLยงัเหลืออยูข่องกรรมการบริษทัซึLงตนแทน 

6.4. ในการประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจาํปีทุกครัW ง ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่ง 1 ใน 3 ถา้จาํนวนกรรมการทีLจะแบ่งออก

ใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลที้Lสุดกบัส่วน 1 ใน 3 กรรมการทีLจะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรก

และปีทีLสองภายหลงัจดทะเบียนบริษทั นัWนใหใ้ชว้ิธีจบัฉลากกนั ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนทีLอยูน่านทีLสุดนัWน

เป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง ในกรณีทีLตาํแหน่งกรรมการบริษทัวา่งลง เพราะสาเหตุอืLนนอกจากถึงคราวออกตามวาระและ

ยงัคงเหลือวาระไม่นอ้ยกวา่ 2 เดือน ใหค้ณะกรรมการบริษทัเลือกตัWงกรรมการบริษทัแทนตาํแหน่งทีLวา่งในการประชุม

คณะกรรมการคราวถดัไป ซึL งบุคคลซึL งเขา้เป็นกรรมการบริษทัดงักล่าว จะอยูใ่นตาํแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระทีLเหลืออยู่

ของกรรมการบริษทัทีLตนแทน 

6.5. กรรมการอิสระสามารถดาํรงตาํแหน่งต่อเนืLองไม่เกิน 9 ปี นบัจากวนัทีLไดรั้บการแต่งตัWงให้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ

อิสระครัW งแรก ในกรณีทีLจะแต่งตัW งกรรมการอิสระนัWนให้ดาํรงตาํแหน่งต่อไป คณะกรรมการควรพิจารณาอย่าง

สมเหตุสมผลถึงความจาํเป็นดงักล่าว 

6.6. กรรมการของบริษทั ทีLจะไปดาํรงตาํแหน่งกรรมการของบริษทัอืLน ตอ้งไดแ้จง้ใหค้ณะกรรมการบริษทัรับทราบ 

 

7. การประชุมคณะกรรมการบริษทั 

7.1. คณะกรรมการบริษทัตอ้งจดัใหมี้การประชุมเพืLอรับทราบผลการดาํเนินงานของบริษทัไม่นอ้ยกวา่ 6 ครัW งต่อปี กรรมการ

ตอ้งแสดงความเห็น และใชดุ้ลยพินิจอยา่งเป็นอิสระ กรรมการแต่ละคนจะตอ้งเขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 75 

ของจาํนวนการประชุมคณะกรรมการบริษทัทัWงหมดทีLไดจ้ดัใหมี้ขึWนในรอบปี บริษทัตอ้งรายงานจาํนวนครัW งทีLเขา้ร่วม

ประชุมของคณะกรรมการไวใ้นรายงานประจาํปี ซึL งในการประชุมคณะกรรมการแต่ละครัW ง เพืLอใหค้ณะกรรมการทุก

คนทราบเป็นการล่วงหน้า เลขานุการคณะกรรมการบริษทัจะตอ้งจดัส่งหนังสือเชิญประชุมให้แก่กรรมการทุกคน 

เพืLอให้ทราบถึง วนัเวลา สถานทีLและวาระการประชุม โดยจดัส่งเป็นการล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 7 วนั  และเป็นผูร้วบรวม

เอกสารประกอบการประชุมจากกรรมการและฝ่ายจดัการ เพืLอจดัส่งให้คณะกรรมการล่วงหนา้ และเอกสารดงักล่าว

ตอ้งให้ขอ้มูลทีLเพียงพอต่อการตดัสินใจและใชดุ้ลยพินิจอยา่งเป็นอิสระของคณะกรรมการ เลขานุการคณะกรรมการ

บริษทัจะตอ้งเป็นผูบ้นัทึกประเดน็ในการประชุม เพืLอจดัทาํเป็นรายงานการประชุมซึL งตอ้งมีเนืWอหาสาระครบถว้น และ

เสร็จสมบูรณ์ภายใน 14 วนั นบัตัWงแต่วนัประชุมเสร็จสิWน เพืLอเสนอใหป้ระธานคณะกรรมการบริษทัลงนาม และจะตอ้ง

จดัใหมี้ระบบการจดัเกบ็ทีLดี สะดวกต่อการคน้หาและรักษาความลบัไดดี้  

(แนวทางปฏิบัติกล่าวคือ เมื5อประชุมคณะกรรมการครั;งที5 1 แล้วเสร็จภายใน 14 วนั เลขานุการผู้บันทึกการประชุม และ

ประธานในที5ประชุมลงนามรับรอง ซึ5งรายงานการประชุมดังกล่าวจะเป็นเอกสารแนบประกอบการประชุมครั;งถัดไป 

(ครั;งที5 2) เพื5อขอให้ที5ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั;งที5 2 รับรอง ซึ5งหากที5ประชุมคณะกรรมการครั;งที5 2 มีการแก้ไข

เพิ5มเติม การแก้ไขดงักล่าวจะถกูบันทึกในรายงานการประชุมครั;งที5 2 และเลขานุการบริษทัจะจัดให้รายงานการประชุม

ฉบับสมบูรณ์เพื5อเสนอให้ประธานในที5ประชุมลงนามรับรอง และประทับตรา “รับรอง” บนเอกสารฉบับที5มกีารแก้ไข

ล่าสุด) 
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7.2. การประชุมคณะกรรมการบริษทั ตอ้งมีกรรมการมาประชุมไม่นอ้ยกวา่กึLงหนึLงของจาํนวนกรรมการทัWงหมด จึงจะครบ

เป็นองคป์ระชุม 

7.3. ในกรณีทีLประธานกรรมการไม่อยู่ในทีLประชุม หรือไม่สามารถปฏิบติัหน้าทีLได ้ถา้มีรองประธานกรรมการให้รอง

ประธานกรรมการทาํหนา้ทีLเป็นประธานในทีLประชุม ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบติัหนา้ทีL

ไดใ้หก้รรมการซึLงมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึLงเป็นประธานในทีLประชุม 

7.4. การวินิจฉัยชีW ขาดของทีLประชุมคณะกรรมการบริษทั ให้ถือเสียงขา้งมากโดยกรรมการคนหนึL งมีหนึL งเสียงในการ

ลงคะแนน เวน้แต่กรรมการซึL งมีส่วนไดเ้สียในเรืLองใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรืLองนัWน ถา้คะแนนเสียงเท่ากนั

ประธานในทีLประชุมมีสิทธิออกเสียงเพิLมขึWนอีกหนึLงเสียงเป็นเสียงชีWขาด อยา่งไรก็ตาม ความเห็นของกรรมการบริษทั

คนอืLนๆ ทีLมิไดล้งมติเห็นดว้ย ใหร้ะบุไวใ้นรายงานการประชุม 

7.5. มติของกิจการดงัต่อไปนีW  จะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบโดยคะแนนเสียงขา้งมากจากกรรมการทีLเขา้ร่วมประชุม  

7.5.1. ธุรกรรมใด ๆ ระหวา่งบริษทักบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั หรือบริษทัในเครือของผูถื้อหุน้รายใหญ่คนใดคน

หนึLงของบริษทั เจา้พนกังาน กรรมการ หรือผูจ้ดัการของบริษทั 

7.5.2. การเปลีLยนแปลง หรือการขยายลกัษณะกิจการ หรือขอบเขตวตัถุประสงคข์องบริษทัจากการประกอบธุรกิจ
ร้านสะดวกซกั แฟรนไชส์ร้านสะดวกซกั และการจาํหน่ายเครืLองซกัผา้และเครืLองอบผา้ หรือการยติุการดาํเนิน

กิจการร้านสะดวกซกั แฟรนไชส์ร้านสะดวกซกั หรือการจาํหน่ายเครืLองซกัผา้และเครืLองอบผา้ ของบริษทั 

7.5.3. การขยายกิจการภายนอกราชอาณาจกัร (ไม่ว่าเป็นธุรกิจร้านสะดวกซัก แฟรนไชส์ร้านสะดวกซัก และการ

จาํหน่ายเครืLองซกัผา้และเครืLองอบผา้ หรือไม่กต็าม) 

7.5.4. การซืWอหรือโอนกิจการใด ๆ จากบริษทัอืLน ๆ หรือการขายหรือโอนกิจการใด ๆ ไปยงับริษทัอืLน ๆ 

7.5.5. การโอนหุน้ทีLบริษทัถืออยูใ่นบริษทัลูกของบริษทั 

7.5.6. การเขา้สู่หรือการดาํเนินการเพืLอให้ไดม้า จาํหน่ายออกไปการเขา้ทาํสัญญา ขอ้ตกลงเกีLยวกบัทรัพยสิ์นหรือ
กิจการทีLสาํคญัของบริษทั ซึL งนอกเหนือจากการกระทาํในทางการคา้ปกติของบริษทั 

7.5.7. การอนุมติัการจ่ายเงินปันผลของบริษทั และการซืWอหุน้คืนในกรณีบริษทัลูกของบริษทั 

7.5.8. การเพิLม และ/หรือ ลดทุนจดทะเบียนของบริษทั รวมถึงการตัWง (หรือการแกไ้ขในสาระสาํคญัของ) โครงการ

ผลประโยชน์เมืLอเกษียณอายุ สิทธิซืWอหรือขายหุ้น หรือโครงการจูงใจอืLน ๆ สําหรับกรรมการ คณะสมาชิก 

หรือพนกังานของบริษทั 

7.5.9. การพิจารณาเรืLองการขาย หรือการไอพีโอหุ้นของบริษทั ซึL งรวมถึงแต่ไม่จาํกดัเพียง การพิจารณาราคาและ

ขอ้กาํหนดและเงืLอนไขทีLสาํคญัของหุน้ไอพีโอ 

7.5.10. การให้กูย้ืมหรือการออกหุ้นกูใ้ด ๆ ของบริษทั นอกเหนือจากทีLไดรั้บอนุมติัแลว้ในงบประมาณประจาํปีของ

บริษทั 

7.5.11. การเปลีLยนแปลงอยา่งมีนยัสาํคญัในนโยบายการบญัชีของบริษทั หรือการเปลีLยนแปลงผูส้อบบญัชีของบริษทั 

7.5.12. การอนุมติังบประมาณประจาํปีในแต่ละรอบปีบญัชี 

7.5.13. การเปลีLยนแปลง การแต่งตัWง และการถอดถอนผูบ้ริหารหลกัหรือระดบัผูบ้ริหาร (ซีอีโอ และผูบ้ริหารระดบั ซี 

อืLน ๆ) ในส่วนทีLเกีLยวกบับริษทั  
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7.5.14. การเขา้ทาํสัญญา ธุรกรรม หรือขอ้ผูกพนัใดซึL งจะมีผลให้บริษทัมีภาระผูกพนัเกินกว่าสามลา้น (3,000,000) 

บาท ทัWงนีW  นอกเหนือจากทีLไดรั้บอนุมติัแลว้ในงบประมาณประจาํปีของบริษทั 

7.5.15. การอนุมติัการลงทุน การไดม้า การจาํหน่ายไป การเขา้ทาํสัญญา และขอ้ตกลง ของบริษทัซึL งมีมูลค่าเกินกว่า 

สามลา้น (3,000,000) บาท ทัWงนีW  นอกเหนือจากทีLไดรั้บอนุมติัแลว้ในงบประมาณประจาํปีของบริษทั  

7.5.16. การทาํ อนุญาต หรือยอมรับการเรียกร้อง การปฏิเสธ ยอมจาํนน การเลือก หรือความยินยอมใด ๆ ทีLเกีLยวกบั

ภาษีของบริษทั ทัWงนีW  นอกเหนือจากการดาํเนินธุรกิจตามปกติของบริษทั 

7.6. กรรมการบริษทัทีLมีส่วนไดเ้สียในเรืLองใด ไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติในเรืLองนัWน 

7.7. การประชุมคณะกรรมการบริษทัตามปกติให้จดัขึWนอย่างน้อย 3 เดือนต่อครัW ง ให้ประธานกรรมการ หรือผูซึ้L งไดรั้บ

มอบหมายเป็นผูเ้รียกประชุมคณะกรรมการบริษทั โดยกาํหนดวนั เวลา สถานทีLประชุม ระเบียบวาระการประชุม 

7.8. ใหเ้ลขานุการคณะกรรมการบริษทัหรือผูที้Lไดรั้บมอบหมาย เป็นผูบ้นัทึกรายงานการประชุม 

7.9. คณะกรรมการบริษทัอาจเชิญฝ่ายบริหารหรือผูที้LเกีLยวขอ้งเขา้ร่วมประชุมและใหข้อ้มูลในส่วนทีLเกีLยวขอ้งได ้


